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REGULAMIN REKRUTAC)I T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»Cyfrowo kompetentni” nr FEMA.07.05-1P-01-040S/24

wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§1
Informacje ogdlne
Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,Cyfrowo kompetentni” nr FEMA.07.05-1P-01-040S/24 jest
FUNDACJA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] I ROZWOJU z siedzibg w Pile (64-920,), ul. R6zana Droga 1A, w
partnerstwie z iT Consulting Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Chodziezy (64-800), ul.
Karola Marcinkowskiego 12/1.
Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Ogblny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.
§2
Stownik pojec¢
Stownik poje¢:
Projekt - Projekt ,,Cyfrowo kompetentni” nr FEMA.07.05-1P-01-040S/24.
Kierownik Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.
Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikoéw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich
dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspoélnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej
ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Oséb niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okres$lone srodki, Swiadczone
na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia);
Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Warszawa (02-534), ul. Akacjowa 4/1.
Strona internetowa Projektu - www.fazir.com.pl
Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Cyfrowo kompetentni”
nr FEMA.07.05-1P-01-040S/24.
»RODO” - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016),
Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sily roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woéweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe - ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ISCED 3;
Korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zw. z Decyzjg wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dnia 4
marca 2022r.: s3 to obywatele Ukrainy zamieszkali w Ukrainie, wysiedleni poczawszy od 24.02.2022r.,
i cztonkowie ich rodzin oraz bezpanstwowcy i obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktérzy przed
24.02.2022r. korzystali z ochrony miedzynarodowej. Lub réwnowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktérzy
zostali wysiedleni z Ukrainy poczawszy od 24.02.2022r., i cztonkowie ich rodzin.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetno$ci i postaw
umozliwiajacych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenistwie wykorzystujacym
w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.
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Upskilling pathways - trzy kroki $ciezek poprawy umiejetnosci zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 19
grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, obejmujace: 1)
ocene umiejetnosci, 2) dopasowana i elastyczng oferte uczenia sie oraz 3) walidacje i uznanie;

Osoba starsza - osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia;

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej
jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

§3
Gloéwne zalozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2025 r. do dnia 28.02.2026 r. na terenie wojewodztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego - na obszarze Regionu Warszawskiego
Stotecznego-m.st. Warszawa, powiatu legionowski, minski, otwocki, wolominski, nowodworskKi,
grodziski, piaseczynskKi i pruszkowski, warszawski zachodni.
Grupe docelowa projektu stanowi 160 oséb (96K/64M)) dorostych os. fizycznych (powyzej 18 r.z.),
o niskich umiejetnosciach podstawowych, zglaszajacych z wtasnej inicjatywy cheé¢ podnoszenia,
uzupetnienia umiejetnosci/kompetencji, ktore bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status zatrudnienia,
posiadajg umiejetnosci podstawowe odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji, pracujgcych/ zamieszkujg Kwalifikacji, pracujacych/ zamieszkuja na Warszawskiego
Stotecznego-m.st. Warszawa, powiatu legionowski, minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski,
piaseczynski i pruszkowski, warszawski zachodni.. Projekt skierowany jest przede wszystkich do oséb
starszych, ktére sa wykluczone cyfrowo.
a) Gléwnym celem projektu jest nabycie przez min.90% 160 UP [96K/64M); w tym min.160zN;
o niskim poziomie kompetencji podstawowych - wykluczonych cyfrowo, w szczeg6lnosci oséb starszych
i 0sdb o niskich kwalifikacjach, z obszaru Regionu Warszawskiego Stotecznego-m.st. Warszawa, powiatu
legionowski, minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski i pruszkowski,
warszawski zachodni w rozumieniu przepiséw KC, kompetencji cyfrowych pozwalajgcych na
wykorzystanie narzedzi cyfrowych w codziennym zyciu, poprzez udzielenie 3-stopn. $ciezki wsparcia w
oparciu o Upskilling pathways, w okresie 01.01.2025-31.12.2025 r., ukierunkowanej na
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu odbiorcow. Powyzszy cel gtéwny zostanie zrealizowany
poprzez udziat w zindywidualizowanym wsparciu w projekcie.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:
e indywidualna diagnoza (ocena) posiadanych umiejetno$ci
e dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie zgodna z wynikami audytu umiejetnosci
o walidacja nabytych umiejetnosci

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wylacznie dorosta osoba fizyczna spelniajaca ponizsze
kryteria:

b) zamieszkuje obszar Regionu Warszawskiego Stotecznego-m.st. Warszawa, powiatu legionowski, minski,
otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski i pruszkowski, warszawski zachodni w
rozumieniu przepiséw KC - obszaru Regionu Warszawskiego Stotecznego-m.st. Warszawa, powiatu
legionowski, minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski i pruszkowski,
warszawski zachodni.

c) posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

d) znajduje sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji,

e) jestosoba powyzej 18 roku zycia.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 160 oséb (96K/64M) dorostych os. fizycznych (powyzej

18r.z.), o niskich umiejetno$ciach podstawowych, zgtaszajacych z witasnej inicjatywy cheé podnoszenia,

uzupetnienia umiejetnosci/kompetencji, ktére bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status zatrudnienia,
posiadajg umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy

Kwalifikacji, pracujacych/ zamieszkujg na obszarze Regionu Warszawskiego Stotecznego-m.st. Warszawa,

powiatu legionowski, minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski i pruszkowski,

warszawski zachodni.

Uczestnikiem/czka Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajace kare pozbawienia wolnoSci

(z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).
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§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty zgodnie
z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada
niedyskryminaciji.
Naboér obejmuje nastepujace elementy:

ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej),

weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 5 dni
roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowaé m.in.
spelnienie kryteriéw dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu,
tj.:

e ukonczyly 18 rok zycia (o$wiadczenie)

e zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw KC -
obszaru Regionu Warszawskiego Stotecznego-m.st. Warszawa, powiatu legionowski, minski,
otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski i pruszkowski, warszawski
zachodni, (zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie i/lub o$wiadczenie
uczestnika i/lub zaswiadczenie z ZUS i/lub zaswiadczenie z Urzedu Pracy i/lub zaswiadczenie o
nadaniu nr PESEL w szczeg6lnym trybie ustawy i/lub inne dokumenty potwierdzajace ochrone
tymczasowa);

e posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (o$wiadczenie uczestnika);

e zglasza z wilasnej inicjatywy cheé¢ podnoszenia, uzupelnienia umiejetnosci, kompetencji
(o$wiadczenie uczestnika);

oraz Kkryteriéw premiujacych:

e status na rynku pracy (wydruk CEID, zaswiadczenie od pracodawcy/kopia umowy

za$wiadczenie z PUP/ZUS,PUE ZUS):
- osoba bez zatrudnienia (+25 pkt)
- pozostali (+ 0 pkt)
e miejsce zamieszkania (za§wiadczenie z ujetym adresem zamieszkania):
- obszar Osi, MSIT, GPR (+ 20 pkt)
- pozostali (+ 0 pkt)
e poziom kwalifikacji (o$§wiadczenie):
- ISCED 0-3 (+ 25 pkt)
- pozostali (+ 0 pkt)

e niepelnosprawnos$¢ (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument potwierdzajgcy stan

zdrowia):

- osoba z niepetnosprawnoscia (+30 pkt)

- pozostali (+ 0 pkt)

e Osoba w wieku:

- 50 lati wiecej (+20 pkt)

- pozostali (+0 pkt)
Do projektu przyjetych zostanie 160 oséb (96K/64M) z najwieksza ilo$cig punktéw (z podziatem na
grupy).
Ostateczna lista UP obejmie 160 os6b z najwyzsza liczba punktéw. Stworzona zostanie réwniez lista
rezerwowa - 10% listy podstawowej - z ktorej kwalifikowane beda osoby w przypadku rezygnacji UP do
czasu zrealizowania 20% zaje¢. W przypadku réwnej liczby pkt. preferowane beda osoby w wieku 50+,
o niskich kwalifikacjach, niepetnosprawne, pozostajace bez zatrudnienia i/lub zamieszkujgce obszary
wiejskie.
W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu przeprowadzona zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspotpraca kluby seniora, osiedlowe domy
kultury, biblioteki publiczne, kota gospodyn wiejskich, organizacje wspierajace OzN.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesiac/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.
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§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe
uczestnictwa okre$lajacg prawa i obowiazki stron.

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czKi Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych zestawo6éw szkoleniowych (szkolenie),
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspolnie $ciezki
wsparcia,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

§8

Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych
i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestniko6w/czek i poniesienia kosztow
udziatu w Projekcie.
W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP maja prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia
Indywidualna diagnoza (ocena) posiadanych umiejetnosci:

a) Spotkania z doradca zawodowym (160UP x 2h/UP) - Diagnoza stuzy wtasciwemu dostosowaniu
indywidualnego wsparcia edukacyjnego do potrzeb diagnozowanej osoby. Uczestnik uzyska
informacje na temat celu badania (diagnozy) oraz jego etapéw. Zostanie poinformowany czego moze
oczekiwac po udziale w badaniu oraz jakie metody i narzedzia beda w nim wykorzystywane. Diagnoza
ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetno$ci podstawowych oraz potrzeb edukacyjnych
w zakresie ich poprawy i stuzy dostosowaniu indywidualnego wsparcia edukacyjnego i obejmuje:

e Etap [- element rekrutacji i selekcji

eEtap Il-stuzy zbadaniu wumiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb, Kktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie

e Etap [II-opracowanie planu dalszych dziatan dla kazdego odbiorcy.

Dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie zgodna z wynikami audytu umiejetnosci
Wsparcie oferowane w ramach zadani stanowi dopasowac i elastyczng oferte uczenia sie, zgodna
z wynikami audytu umiejetnosci. Wsparcie edukacyjne ma na celu rozwiniecie i podniesienie poziomu
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umiejetnosci/kompetencji cyfrowych oraz jest zgodna z wynikami diagnozy umiejetno$ci. W ramach
zadania przewiduje sie wparcie edukacyjne (szkolenie) oraz doradcze (mentoring).
Wsparcie edukacyjne obejmuje 10 spotkan grupowych ,stacjonarnych” x 6h + 4 spotkania grupowe
Jterenowe” - facznie 72h/grupe. Zakres merytoryczny obejmuje m.in.: komputer i urzadzenia mobilne,
bezpieczenstwo w sieci vs. dezinformacja, przegladarki i poczta elektroniczna, media spotecznosciowe i
komunikatory, bankowos¢ i zakupy online, e-ustugi w praktyce, planowanie podrdzy, kultura w sieci. W
ramach zaje¢ stacjonarnych zapewniony zostanie catering, materiaty szkoleniowe oraz kazdy Uczestnik
otrzyma za$wiadczenie.
Wsparcie Doradcze (Mentoring) - spotkania indywidualne (160UP x 8h/UP) majace na celu
wspieranie postepoéw os. uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci, wsparcie
polegajace na statym kontakcie mentora z UP, monitorowanie postepéw, biezgca pomoc state
motywowanie i wspieranie rozwoju.
Walidacja nabytych umiejetnoSci: spotkania indywidualne (160UP x 2h/UP)
Zadanie bedzie miato na celu oméwienie wyniku walidacji, efektéw udziatu w projekcie, okreslenie
dalszych planéw edukacyjnych - $ciezki rozwoju kompetencji UP, zachecenie do zatozenia ,Mojego
portfolio” lub konta Europass.

§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatagcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29.12.2025r.



