
 
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: 

 „Aktywność = Integracja” nr FESL.07.02-IZ.01-0657/23 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

 

§ 1 Informacje ogólne 

1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu „Aktywność = Integracja” nr FESL.07.02-

IZ.01-0657/23 jest iT Consulting Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 

siedzibą przy ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, 64-800 Chodzież w partnerstwie  

z J&O Print Monika Bąk z siedzibą przy ul. Kościuszki 112, 42-230 Koniecpol oraz 

Fundacją Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju z siedzibą przy ul. Różana Droga 1A, 

64-920 Piła. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. 

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych 

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierowniczki/ka Projektu. Decyzje 

Kierowniczki/ka Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 

§ 2 Słownik pojęć 

1. Projekt – Projekt „Aktywność = Integracja” nr FESL.07.02-IZ.01-0657/23. 

2. Kierownik/czka Projektu – osoba zarządzająca Projektem. 

3. Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie. 

4. Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio 

korzystająca z interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ 

to osoby, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się 

wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do 



 
 

 

określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej 

płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest 

poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia 

nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie uczestnika to 

wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz 

konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. 

nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia). 

5. Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu  

w Bytomiu przy ul. Świętochłowickiej 5 

6. Strona internetowa Projektu – https://it-itconsulting.eu/projekty-unijne/aktywnosc-

integracja/ 

7. Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Aktywność = 

Integracja”. 

8. Dane osobowe - należy przez to rozumieć dane osobowe przetwarzane w Projekcie  

w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO. 

9. „RODO” – oznacza to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016). 

10. Osoba bezrobotna   osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy  

i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają 

one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu 

macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej 

definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako 

osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane 



 
 

 

w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz 

spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne 

poszukiwanie zatrudnienia. 

11. Osoba długotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

12. Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły 

roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo 

uznawani są m.in.:  

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część 

etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące,  

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na 

podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących,  

c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. 

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę 

pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go 

wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych. 

13. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu 

wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji 

zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027 lub uczeń albo 

dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci  

i młodzież posiadające orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim. 

Orzeczenia uczniów, dzieci lub młodzieży są wydawane przez zespół orzekający 



 
 

 

działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

14. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono 

występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności.  

15. Osoba korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej lub kwalifikująca się do 

objęcia wsparciem pomocy społecznej – osoba spełniająca co najmniej jedną z 

przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

Art. 7 brzmi: „Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z 

powodu: 

1) ubóstwa; 

2) sieroctwa; 

3) bezdomności; 

4) bezrobocia; 

5) niepełnosprawności; 

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

7) przemocy domowej; 

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 

10) (uchylony) 

11) trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej 

status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy 

udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub 

d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 



 
 

 

12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

13) alkoholizmu lub narkomanii; 

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

15) klęski żywiołowej lub ekologicznej”. 

16. Osoba lub rodzina zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym: 

a) osoba lub rodzina korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 

ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikująca się do 

objęcia wsparciem pomocy społecznej; 

b) osoba, o której mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym; 

c) osoba przebywająca w pieczy zastępczej lub opuszczająca pieczę zastępczą, 

rodzina przeżywająca trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o 

których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej; 

d) osoba z niepełnosprawnością;  

e) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą potrzebującą 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

f) osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

g) osoba opuszczająca placówkę opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności dom 

pomocy społecznej; 

h) osoba w kryzysie bezdomności, dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub 

zagrożona bezdomnością; 

i) osoba odbywająca karę pozbawienia wolności, objęta dozorem elektronicznym; 

j) osoba korzystająca z FE PŻ; 

k) osoba należąca do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie; 



 
 

 

l) osoba objęta ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej 

na Ukrainę; 

m) osoba wykluczona komunikacyjnie. 

17. Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań – 

osoba, której okoliczności życia są zgodne z Europejską typologią bezdomności i 

wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w 

bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: 

a) bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub 

zakwaterowane interwencyjnie; 

b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w 

schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające 

instytucje penitencjarne / karne / medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby 

otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności – specjalistyczne 

zakwaterowanie (wspierane); 

c) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – 

przebywające czasowo u rodziny / przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych 

warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak 

posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, 

osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone 

przemocą; 

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje 

tymczasowe / nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do 

zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 

e) osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie 

praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, 



 
 

 

w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w 

lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma 

możliwości zamieszkania. 

18. Osoba należąca do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych – osoba 

należąca do mniejszości narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym 

(ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o 

języku regionalnym) mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, 

niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: 

karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 

19. Osoba obcego pochodzenia – osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez 

względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. 

20. Osoby z krajów trzecich – osoba, która nie jest obywatelem państwa członkowskiego 

UE, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpaństwowców  

z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa. 

§ 3 Główne założenia 

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.10.2024 r. do dnia 31.05.2026 r. na terenie 

województwa śląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 

2. Grupę docelową stanowi 116 osób dorosłych, pozostających bez zatrudnienia, 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ., korzystających ze świadczeń z 

pomocy społecznej zgodnie z ust. z dn.12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 

2023 r., poz. 901) lub kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. 

spełniających co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy; w tym: 

 min. 60% uczestników projektu to kobiety (70 kobiet); max. 40% uczestników 

projektu to mężczyźni (46 mężczyzn); 

 min. 60% uczestników projektu to osoby bezrobotne (42 kobiety i 28 mężczyzn), w 

tym min. 20% to osoby bezrobotne długotrwale (9 kobiet i 5 mężczyzn); 



 
 

 

 max. 40% uczestników projektu to osoby bierne zawodowo (28 kobiet i 18 mężczyzn); 

 min. 30% uczestników projektu to osoby z niepełnosprawnościami (21 kobiet i 14 

mężczyzn). 

Uczestnicy projektu to osoby fizyczne zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego) na obszarze woj. śląskiego. 

3. Celem głównym projektu jest polepszona sytuacja społeczna, tj. podwyższona 

aktywność społeczno-zawodowa oraz zdolność do podjęcia zatrudnienia 116 osób 

dorosłych, w tym min. 35 osób z niepełnosprawnościami, pozostających bez 

zatrudnienia, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zamieszkujących 

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj. śląskiego; przejawiająca się: 

podniesieniem kompetencji społ. przydatnych na rynku pracy przez min. 58 osób (35 

kobiet i 23 mężczyzn), uzyskaniem kwalifikacji przez min. 99 osób (60 kobiet i 39 

mężczyzn), podjęciem zatrudnienia przez min. 47 osób (29 kobiet i 18 mężczyzn), 

poszukiwaniem pracy przez min. 28 osób (17 kobiet i 11 mężczyzn), dzięki udziałowi w 

formach wsparcia zaproponowanych w projekcie, dopasowanych indywidualnie do 

potrzeb uczestników projektu; w okresie od 10.2024 do 05.2026. 

§ 4 Warunki uczestnictwa w Projekcie 

1. Uczestnikiem/czką Projektu może zostać wyłącznie dorosła osoba fizyczna 

spełniająca poniższe kryteria: 

a) osoba zamieszkująca lub przebywająca w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego na obszarze województwa śląskiego; 

b) osoba, która ma ukończony 18 rok życia;  

c) osoba pozostająca bez zatrudnienia; 

d) osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; 

e) osoba korzystająca z pomocy społecznej lub kwalifikująca się do objęcia pomocą 

społeczną; 



 
 

 

f) osoba, która nie uczestniczy w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-

zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 

2. W ramach Projektu wsparciem objętych zostanie 116 dorosłych osób fizycznych (w tym 

min. 70 kobiet; max. 46 mężczyzn); w tym 30% UP to osoby z niepełnosprawnością; 

będące osobami zagrożonymi ubóstwem i wykluczeniem społecznym, w szczególności 

osobami korzystającymi ze świadczeń z pomocy społecznej lub kwalifikującymi się do 

objęcia wsparciem pomocy społecznej; przebywających/zamieszkujących na obszarze 

woj. śląskiego, w tym min. 60% UP (70 osób, w tym minimum 42 kobiet; maximum 28 

mężczyzn) to osoby bezrobotne (w tym minimum 14 osób długotrwale bezrobotnych – 

9 kobiet, 5 mężczyzn), a max. 40% UP (46 osób, w tym minimum 28 kobiet; maximum 

18 mężczyzn) to osoby bierne zawodowo.  

3. Uczestnikiem/czką Projektu nie mogą zostać osoby odbywające karę pozbawienia 

wolności (z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym). 

§ 5 Rekrutacja 

1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem w sposób otwarty 

zgodnie z zasadą równości szans, w tym równości płci, dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji. 

2. Nabór obejmuje następujące etapy: 

a) złożenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz załącznikami 

(dostępny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej), 

b) weryfikację formalno-merytoryczną (możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów 

w terminie 5 dni roboczych) – na podstawie Karty Oceny Formularza 

Rekrutacyjnego, która będzie obejmować m.in. spełnienie kryteriów dostępu, tj.  

o kryteriów formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestników/Uczestniczek 

Projektu, potwierdzających status osoby: 

 dorosłej – ukończony 18. rok życia (oświadczenie + wgląd do dowodu os.), 



 
 

 

 zamieszkującej lub przebywającej na obszarze województwa śląskiego  

w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (oświadczenie),  

 będącej osobą pozostającą bez zatrudnienia (zaświadczenie z PUP / ZUS 

lub wydruk z platformy PUE ZUS); 

 zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (zaświadczenie z 

odpowiedniej instytucji); 

 korzystającej z pomocy społecznej lub kwalifikującej się do objęcia pomocą 

społeczną (zaświadczenie z OPS lub inny dokument potwierdzający 

spełnienie min. 1 przesłanki z ustawy); 

 nieuczestniczącej w innym projekcie EFS+ (oświadczenie). 

o oraz premiujących (fakultatywnych): 

 niepełnosprawność (8 pkt), w tym: sprzężona, intelektualna, całościowe 

zaburzenia rozwojowe, zaburzenia psychiczne (10 pkt), nie dotyczy (0 pkt); 

 wykształcenie: ISCED 1 (10 pkt), ISCED 2 (8 pkt), ISCED 3 (6 pkt), pozostali (2 

pkt); 

 doświadczenie zawodowe: do 1 roku (10 pkt), 1 – 2 lata (6 pkt), pow. 2 lat (4 pkt); 

 przyczyny korzystania z pomocy społecznej: minimum 2 (10 pkt), 1 (8 pkt), nie 

dotyczy (0 pkt); 

 miejsce zamieszkania: gminy wiejskie (10 pkt), gminy miejsko-wiejskie (6 pkt), 

pozostali (2 pkt);  

 status na rynku pracy: bezrobotna (10 pkt), bierna zawodowo (8 pkt), 

długotrwale bezrobotna (6 pkt); 

 osoba zamieszkująca na terenie wykluczonym komunikacyjnie (15 pkt), 

osoba korzystająca z programu FE PŻ (15 pkt), kobieta (15 pkt), osoba 

doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego (15 pkt), osoba 



 
 

 

opuszczająca placówkę opieki instytucjonalnej (15 pkt), osoba, która opuściła 

jednostkę penitencjarną w terminie ostatnich 12 miesięcy (15 pkt). 

3. Do Projektu przyjęte zostanie 116 dorosłych osób fizycznych (w tym minimum 70 

kobiet; maximum 46 mężczyzn) z największą liczbą punktów (z podziałem na grupy). 

4. Ostateczna lista Uczestników/czek obejmie 116 osób z najwyższą liczbą punktów. 

Stworzone zostaną również listy rezerwowe osób spełniających kryteria formalne, 

według malejącej liczby punktów (osoby z list rezerwowych wejdą do projektu po 

rezygnacji/wykluczeniu Uczestników/Uczestniczek Projektu). 

5. W przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu zostanie 

przedłużony nabór wraz z intensyfikacją działań promocyjnych, dodatkowe spotkania 

informacyjne, marketing bezpośredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku 

udziału kobiet poniżej założonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocję i rekrutację 

do tej grupy. 

6. Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu w przypadku nie osiągnięcia 

zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu. 

7. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn. 

8. Przystąpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne  

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu. 

§6 Zasady uczestnictwa w projekcie 

1. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem otrzymania pierwszej 

formy wsparcia w ramach projektu. 

2. W ramach Projektu, każdy z Uczestników/czek zgodnie z wnioskiem  

o dofinansowanie podpisze Umowę uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron.  

§7 Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu 

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:  

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie, 



 
 

 

b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,  

c) otrzymania bezpłatnych zestawów szkoleniowych (szkolenie), 

d) otrzymania zaświadczenia o odbyciu szkolenia/ stażu w ramach Projektu, 

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do:  

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikającym  

z opracowanej wspólnie ścieżki wsparcia,  

b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,  

c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,  

d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu,  

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,  

f) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie,  

g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach, 

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek 

danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o 

zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji związanych 

z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Programu 

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. 

§8 Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/ Uczestniczki Projektu jest 

obowiązkowa.  

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Kierownika 

Projektu o przyczynach nieobecności na zajęciach.  

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% 

zajęć grupowych i w 100% zajęć indywidualnych pod rygorem skreślenia z listy 

Uczestników/Uczestniczek i poniesienia kosztów udziału w Projekcie.  



 
 

 

4. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie 

(np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), 

Uczestnik/Uczestniczka Projektu mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa  

w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.  

§9 Zakres wsparcia 

1. Wsparcie realizowane jest w oparciu o opracowaną indywidualnie dla Uczestnika/ 

Uczestniczki Projektu ścieżkę z wykorzystaniem usług aktywnej integracji. 

2. Wyznaczenie ścieżki wsparcia poprzedzone powinno być wywiadem i diagnozą, 

uwzględniającą sytuację problemową i deficyty Uczestnika/ Uczestniczki, ale też 

potencjał, predyspozycje i oczekiwania. Opracowany dokument w postaci IŚR, będzie 

jednoznacznie określać cel aktywizacji oraz etapy, tj. cele pośrednie, szczególnie 

realizowane w ramach wsparcia. Opracowana ścieżka będzie monitorowana i 

aktualizowana w czasie realizacji wsparcia (min. jednokrotnie). Wymiar: min. 10h/UP.  

3. Każda ścieżka udziału w projekcie obejmować będzie: 

a) obowiązkowe wsparcie o charakterze społecznym; 

b) obowiązkowe szkolenie/kurs/warsztaty ICT, którego celem jest włączenie cyfrowe 

osób dotychczas wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem cyfrowym; poziom/ 

zakres szkolenia zależy od umiejętności/potrzeb Uczestnika/Uczestniczki Projektu; 

c) w ramach zastosowanych usług aktywnej integracji zastosowane zostaną min. 3 

różne formy wsparcia, w tym 1 grupowa. 

4. W projekcie, w oparciu o wstępną diagnozę barier i potrzeb, będą realizowane usługi 

aktywnej integracji o charakterze: 

a) społecznym np. poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne, mediacje, 

socjoterapia, terapia i psychoterapia, poradnictwo prawne;  

b) szkolenia / warsztaty z zakresu kompetencji miękkich; 

c) szkolenia / warsztaty ICT; 



 
 

 

d) edukacyjnym (np. broker edukacyjny) i zdrowotnym; 

e) zawodowym np. doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, 

staż. 

5. W przypadku zdiagnozowania potrzeb możliwe jest zapewnienie wsparcia 

dodatkowego, np. usługi asystenta osoby z niepełnosprawnością, koszty opieki nad 

osobą zależną, zwrot kosztów dojazdu, zakup niezbędnych materiałów do realizacji 

wsparcia w ramach proponowanych usług, koszty ubezpieczenia NNW, zakupu odzieży 

ochronnej, roboczej itp. Ponoszone koszty muszą wynikać z potrzeb zapisanych w 

ścieżce reintegracji lub przepisów odrębnych. 

§ 10 Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin wraz z załącznikami może ulec zmianie. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich 

na stronie internetowej Projektu.  

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 16.01.2026 r.  


