[image: W wierszu umieszczono trzy czarno-białe logotypy:
- pierwszy od lewej strony wiersza to znak Funduszy Europejskich złożony z symbolu graficznego (układu połączonych trzech gwiazd na tle trapezu) oraz z  nazwy Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska. 
- drugi logotyp od lewej strony wiersza to znak Unii Europejskiej złożony z flagi Unii Europejskiej (dwanaście gwiazd ułożonych w okręgu) i napisu Dofinansowane przez Unię Europejską.
- ostatni logotyp oddzielony od dwóch poprzednich logotypów pionową linią, przedstawia herb województwa dolnośląskiego z napisem Dolny Śląsk. Umieszczona czarno-biała wersja herbu województwa dolnośląskiego przedstawia czarnego orła na białym tle z umieszczoną na wysokości skrzydeł białą przepaską w kształcie półksiężyca z krzyżem na środku.]


ПРАВИЛА ТА ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПІДБІР ПЕРСОНАЛУ, УЧАСТЬ ТА ПІДТРИМКУ
В ПРОЕКТІ 
«Нижньосілезька програма активізації іноземців»
 ФЕДС.07.06-ІП.02-0096/24
АВТОР: MBIURO MAŁGORZATA STRUGAŁA
У ПАРТНЕРСТВІ З:
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АЙТІ КОНСАЛТИНГ"

в рамках Пріоритету 7 Європейські фонди для ринку праці та соціальної інтеграції в Нижній Сілезії Захід 7.6 Заходи щодо соціальної інтеграції громадян третіх країн,  що співфінансуються Європейським соціальним фондом плюс в рамках Європейських фондів для Нижньої Сілезії на 2021-2027 роки
Номер проекту: ФЕДС.07.06-IP.02-0096/24
Період реалізації проєкту: 01/09/2024 – 31/10/2025
Вартість проекту: 863 391,20 зл
Співфінансування: 820 221,20 зл
Включаючи фінансування ЄС: 604 373,84 злотих
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§ 1
Загальне
1.
1. [bookmark: _Hlk122524357]MBiuro Małgorzata Strugała у партнерстві з iT Consulting Sp. z o.o. реалізують проект No FEDS.07.06-IP.02-0096/24 під назвою «Нижньосілезька програма активізації іноземців»
2. Проєкт реалізується в рамках Пріоритету 7 Європейських фондів для ринку праці та соціальної інтеграції в Нижній Сілезії Захід 7.6 «Заходи щодо соціальної інтеграції громадян третіх країн», що співфінансується Європейським соціальним фондом плюс у рамках Європейських фондів для Нижньої Сілезії на 2021-2027 роки
3. Проект співфінансується Європейським Союзом в рамках Європейського соціального фонду.
4. Термін реалізації проєкту: з 01/09/2024 по 31/10/2025
5. Територіальний масштаб проекту – Нижньосілезьке воєводство.
6. Це Положення визначає правила участі Учасників Проекту у Проекті.
§ 2
Визначення
Терміни, що використовуються в рамках цих Правил та умов, щоразу мають таке значення:
1. Проект – проект «Нижньосілезька програма активізації іноземців», що впроваджується MBiuro Małgorzata Strugała у партнерстві з iT Consulting Sp. z o.o. 
2. Проміжний орган – Бюро праці Нижньосілезького воєводства у Вроцлаві. 
3. Керівник проекту – MBiuro Małgorzata Strugała 
4. Партнер проекту: iT Consulting Sp. z o.o.
5. Проектні офіси: вулиця Міцкевича, 36, Легніца, 59-220
6. Учасник Проекту – Кандидат, який буде кваліфікований для участі в Проекті, відповідно до правил, викладених у цьому Положенні. 
7. [bookmark: _Hlk122524532]Кандидат, цільова група – громадяни третіх країн, які проживають у Нижньосілезькому воєводстві. 
8. Безробітний – особа, яка є безробітною, готовою до роботи та активно шукає роботу. Незалежно від того, чи виконуються перераховані вище умови, особа, зареєстрована як безробітна, відноситься до категорії безробітних. Безробітна особа є як безробітною особою в розумінні Обстеження робочої сили, так і особою, зареєстрованою як безробітна. Під визначення не входять студенти денної форми навчання, навіть якщо вони відповідають вищезазначеним критеріям. Особа, яка має право на отримання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами або відпустки по догляду за дитиною, яка є безробітною у розумінні цього визначення (не отримує відпустки), також є безробітною, наприклад, безробітна особа народила дитину, але у зв'язку з тим, що вона безробітна, не отримує від роботодавця допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами або відпустку по догляду за дитиною. Тому до неї слід ставитися як до безробітної. Крім того, згідно з WLWK, як безробітні слід вважати особу пенсійного віку (включаючи особу, яка досягла пенсійного віку, але не отримує пенсійних виплат) та особу, яка отримує пенсію за вислугу років або пенсію по інвалідності, яка відповідає умовам визначення показника для безробітних, на яких поширюється алімент (тобто залишається безробітною, готова приступити до роботи та активно шукає роботу).
9. Економічно неактивна (економічно неактивна) – це особа, яка в даний момент не створює робочу силу (тобто не працює і не є безробітною). Особа пенсійного віку (у тому числі особа, яка досягла пенсійного віку, але не отримує пенсійних виплат) та особа, яка отримує пенсію за вислугу років або інвалідності, яка відповідає умовам визначення показника для економічно неактивних осіб, на яких поширюється алімент (тобто особа, яка на даний момент не створює робочу силу, тобто не працює та не є безробітною), слід вважати економічно неактивними. Особа, яка перебуває у відпустці по догляду за дитиною (під нею розуміють відсутність на роботі у зв'язку з доглядом за дитиною протягом періоду, що не підпадає під дію відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами або відпустки по догляду за дитиною), вважається економічно неактивною, якщо вона вже не зареєстрована як безробітна (у цьому випадку пріоритет має статус безробітної).
10. Іммігрант – це особа, яка не має польського громадянства, яка прибула або має намір приїхати до Польщі з метою поселення (постійного проживання) або на тимчасове проживання і яка має намір виконувати або виконувати роботу на території Польщі, у тому числі ті, хто має намір здійснювати підприємницьку діяльність на території Польщі.
11. Дата приєднання до проекту – день, коли учасники проекту скористалися першою формою підтримки в проекті.
12. Документи для прийняття на роботу – пакет документів з необхідними деклараціями/сертифікатами, які необхідно подати до проектного офісу протягом періоду реалізації проекту, наприклад, у випадку громадян України та подружжя/чоловіка/дружини та громадянина України, які не є українцями, за умови, що він/вона приїхав на територію Республіки Польща з території України у зв'язку з воєнними діями, що проводяться на території цієї країни, і не є громадянином Польщі – сертифікат підтвердження присвоєння номера PESEL у спеціальній процедурі; у випадку з безробітними, зареєстрованими в районному управлінні праці, вимагається дійсне офіційне свідоцтво; у випадку з безробітними або економічно неактивними особами, які не внесені до державних реєстрів, – чинну довідку з Установи соціального страхування, що підтверджує статус цих осіб як безробітних або економічно неактивних на дату її видачі. Зразки декларацій можна отримати у Керівника та Партнера Проекту. Інші документи, які необхідно подати під час процесу набору, визначаються Керівником/Партнером Проекту протягом періоду реалізації Проекту. 
13. Рекрутингова комісія – команда, яка призначається Керівником/Партнером Проекту, яка оцінює документи для набору на Проект та кваліфікує Кандидатів для Учасників Проекту.
14. Підбір персоналу – включає в себе прийом заявок на участь у конкурсі. Процес підбору персоналу також включає співбесіди з кандидатами на проєкт та роботодавцями. Набір персоналу здійснюватиметься відповідно до політики рівних можливостей, включаючи гендерну рівність та недискримінацію.
15. Стипендія на навчання -  сума, що виплачується учасникам проекту, які користуються підтримкою у вигляді перепідготовки або курсів професійної кваліфікації. Стипендія становить 120% допомоги по безробіттю, зазначеної в статті 72(1)(1) Закону, за умови, що кількість навчальних годин становить не менше 150 годин на місяць; у випадку меншої щомісячної кількості навчальних годин розмір стипендії визначається пропорційно, за умови, що стипендія не може бути нижчою за 20% допомоги, зазначеної в статті 72(1)(1).
§ 3
Учасник проекту
1. Для того, щоб претендувати на участь у Проєкті, Кандидат подає документи про набір (Заявка кандидата) до Проектного офісу протягом періоду реалізації Проєкту. 
2. Учасниками проекту можуть бути особи, які проживають у Нижньосілезькому воєводстві та відповідають умовам прийнятності Учасників у рамках проектів, реалізованих відповідно до визначень Пріоритету 7 Європейських фондів для ринку праці та соціальної інтеграції в Нижній Сілезії Захід 7.6 Заходи щодо соціальної інтеграції громадян третіх країн співфінансується Європейським соціальним фондом плюс в рамках Європейських фондів для Нижньої Сілезії на 2021-2027 рр.
3. Набір персоналу відбуватиметься на постійній основі. Результати набору оголошуються в офісі проекту, однак, якщо необхідна для кожного завдання кількість Учасників проекту відповідає вимогам для проекту, Керівник проекту залишає за собою право призупинити або закрити набір учасників. Для кожного завдання буде оголошено окремий набір. У випадку прийому заявок на участь у конкурсі Керівник/Партнери Проекту/Партнери гарантують, що пріоритет буде надано наступним особам:
– які проживали в Польщі у зв'язку з агресією Росії проти України, які прибули до Польщі після 24 лютого 2022 року. 
4. У процесі набору перевіряються формальні критерії, пов'язані з приналежністю до цільової групи людей, яким адресований Проект. Рішення про кваліфікацію Кандидата на участь у Проекті приймається Керівником/Партнером Проекту на основі рекомендацій Рекрутингової комісії. Допуск до проекту буде визначатися черговістю подачі заявок, якому передуватиме аналіз декларації про участь у проекті. 
5. Бонусні бали будуть нараховані: 
· Громадяни України – 25 балів
· Люди з множинними порушеннями, інтелектуальними порушеннями, люди з психічними розладами – 10 балів.
· Особи з інвалідністю – 8 балів. 
· Безробітні – 10 балів. 
· Економічно неактивні люди – 9 балів. 
· Працюючі люди – 3 бали.
6. Якщо передбачувана кількість Учасників Проекту не буде досягнута, набір буде продовжено разом з активізацією рекламних активностей, додаткових інформаційних зустрічей, прямого маркетингу, інформації на місцевому радіо. У випадку частки жінок нижче передбачуваної частки, Заявник спрямує просування та набір персоналу до цієї групи.
7. Термін набору може бути продовжений, якщо не буде досягнуто передбачуваної кількості Учасників Проекту.
8. Будуть створені окремі рейтингові списки для жінок та чоловіків.
9. Приєднання до процесу набору рівносильне прийняттю цих Правил та умов.
10. Учасник Проекту зобов'язаний:
- ознайомитися з документами, що регламентують правила участі у Проєкті, виконання завдань у Проєкті та прийнятих ОБ та виконувати їх положення,
- заповнити анкети щодо оцінки впровадження форм підтримки, що пропонуються в рамках Проекту,
- відповідати на питання, пов'язані з реалізацією Проекту (по телефону, традиційною поштою або електронною поштою), також після закінчення участі в Проекті,
- робити правдиві заяви щодо інформації, отриманої від нього у зв'язку з участю у Проекті,
- інформувати Керівника/Партнера Проекту про стан на ринку праці після завершення участі у Проекті та використання запропонованих форм підтримки.
7. Учасник Проекту має право:
- рівне ставлення незалежно від віку, статі, раси, інвалідності чи релігії,
- звертатися до Лідера/Партнера з питань, пов'язаних з участю у Проекті,
- захист персональних даних – обробка персональних даних тільки для цілей, пов'язаних з реалізацією Проекту.
8. В рамках Договору про підтримку Проекту Керівник/Партнер Проекту зобов'язаний надати Учаснику Проекту, який має право на підтримку, безкоштовну підтримку:
· Виявлення потреб УП 
У рамках виконання завдання будуть виявлені потреби Учасників, у тому числі, m.in інші, шляхом діагностики потреб у навчанні або валідації (підтвердження раніше набутих кваліфікацій та компетентностей), можливостей для професійного розвитку та розробки або оновлення Індивідуального плану дій [ІПД] для кожного Учасника, зазначеного в Законі від 20.04.2004 року про сприяння зайнятості та інститутам ринку праці (Законодавчий вісник 2022 року, поз. 690, від późn.zm) або інший Документ. Кар'єрний радник використовуватиме інструмент під назвою «Багатогранна оцінка кар'єрних схильностей». Це 2-частинний інструмент, який всебічно досліджує професійні вподобання на основі 6 типів особистості та 13 характеристик роботи. Вона є невід'ємною частиною консультативної діагностики. Результатом є отримання звіту опитування, що дозволяє виявити потреби, а також діагностувати та діагностувати можливості професійного розвитку, включаючи визначення ступеня віддаленості від ринку PR. Звіт аналізується кар'єрним радником, а висновки представляються Учаснику. Він стане основою (крім співбесіди) для розробки Індивідуального плану дій, визначення шляху підтримки в проекті та діяльності, яка буде здійснюватися самостійно за його межами. Учасник зачитує та приймає ІПД, що буде підтверджено підписом. ІПД містить:
- активності, які можуть бути застосовані в рамках проекту.
- діяльність, яка буде здійснюватися Учасником самостійно
- заплановані терміни виконання заходів
- строк та умови завершення ІПД
Моніторинг виконання ІПД проводиться з метою оцінки прогресу в реалізації дій, прийнятих у плані. В ході проекту ІПД може бути змінений і адаптований до ситуації Учасника. Підтримка, що надається в рамках проекту, адаптована до індивідуальних потреб Учасника, що випливають з його поточного рівня знань, досвіду, здібностей та протипоказань для виконання даної професії.
· Юридичне та громадське консультування
Предметом підтримки буде надання практичної інформації з різних аспектів життя в Польщі. Підтримка включатиме юридичні та цивільні консультації у сфері, m.in: 
- інформаційна підтримка у сфері прав та обов'язків, 
- принципи функціонування польського ринку праці, 
- правила прийому до ВНЗ, 
- підтримка у сфері контактів з місцевими інституціями, 
- легалізація перебування та роботи; - податкові зобов'язання 
- охорона здоров'я та обов'язкове страхування 
- освіта і шкільна освіта; 
- питання громадянства; 
- підтвердження освіти, кваліфікації, кваліфікації для здійснення професійної діяльності; 
- та інші проблеми повсякденного життя в Польщі. 
Крім того, радник громадян запропонує допомогу за такими напрямками: 
- перевірити пакет документів на конкретний дозвіл; 
- заповнення заявок і т.д.
· Психологічна підтримка
Підтримка, адаптована до індивідуальних проблем та потреб учасників проекту. В рамках психологічного консультування буде запропоновано m.in базове психологічне консультування, допомогу в ситуаціях перевантаження стресом, пов'язаним з міграційним та акультураційним стресом, підтримку в подоланні повсякденних труднощів, пов'язаних із сімейним та професійним життям. Підтримка у складних емоційних станах та формування мотивації. Людей, які потребують додаткової підтримки, направлятимуть до відповідних спеціалістів.
· Курси польської мови
Рівень курсу буде адаптований до потреб учасників. Перед початком підтримки учасники пройдуть вступний тест, який дозволить їм визначити оптимальний рівень підтримки для кожної групи – рівень А1, А2 або В1 (рівень курсу відповідатиме виявленим потребам). 
РІВЕНЬ, що підлягає визначенню: 
А1: Людина, яка використовує мову на цьому рівні, розуміє та здатна використовувати вивчені розмовні вирази та будувати дуже прості твердження для задоволення конкретних потреб повсякденного життя. Він може представити себе і оточуючих. Він може задавати питання про своє особисте життя, місце проживання, друзів і майно, відповідати на аналогічні питання. та/або 
А2: Людина, яка використовує мову цього рівня, розуміє висловлювання та часто вживані фрази з найважливішими питаннями (наприклад, основна інформація про співрозмовника, його/її сім'ю, покупки, оточення, роботу). Може спілкуватися в типових, простих ситуаціях, які вимагають лише прямого обміну думками на знайомі і повторювані теми. Може просто описати середовище, з якого він/вона походить, і найближче оточення, а також висловити своє власне дуже простим способом на теми, пов'язані з найважливішими потребами та/або 
*В1: Людина, яка використовує мову цього рівня, розуміє значення основних моментів повідомлення, що містяться в чітких, стандартних висловлюваннях, які стосуються знайомих справ і подій, характерних для роботи, навчання, дозвілля тощо. Може впоратися з типовими ситуаціями, пов'язаними з поїздкою в країну, де розмовляють заданою мовою. Може створювати прості, зв'язні усні та письмові висловлювання на теми, які їм знайомі або цікаві. Може описувати події та переживання, особисті, а також плани та мрії на майбутнє.
НАБУТТЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ буде підтверджуватися у чотири етапи:
I-діапазон,
II-Стандарт,
III- Оцінювання,
IV-Порівняння;
шляхом проведення внутрішнього тестування на останньому навчальному засіданні. 
Буде видано документ з детальним описом результатів навчання, пов'язаних з набутою компетентністю.
Отримання кваліфікації: 
- експертизи, що проводяться суб'єктом господарювання, який має право на проведення експертизи
- кваліфікація буде перевірена шляхом проведення відповідної перевірки набутих знань та кваліфікації (у формі екзамену-оцінювання та валідації) та підтверджена видачею сертифіката.
· Професійне навчання
У рамках проекту будуть проводитися лише курси та тренінги, що є результатом діяльності проекту. ІПР, що закінчується набуттям компетентностей та/або отриманням кваліфікацій (курси та тренінги, адаптовані до потреб та підтримують професійну ситуацію даного Учасника на ринку праці. Суть підтримки, що надається в рамках цього проекту, полягає в адаптації її обсягу (в межах запропонованих форм) до потреб та можливостей Учасника. Тому Бенефіціар не нав'язує предмет школи. Він буде визначений на етапі реалізації проекту після виявлення потреб та можливостей Учасника на етапі діагностики. Бенефіціар заявляє, що тренінги, які проводяться в рамках проекту, будуть проводитися з метою вдосконалення, доповнення або зміни професійних кваліфікацій/компетентностей та враховуватимуть поточний та очікуваний попит на місцевому ринку праці, включаючи дефіцитні професії в регіоні, а також стратегічні галузі Люблінського воєводства та галузі промисловості відповідно до Регіональної інноваційної стратегії.
НАБУТТЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ буде підтверджуватися у чотири етапи:
I-діапазон,
II-Стандарт,
III- Оцінювання,
IV-Порівняння;
шляхом проведення внутрішнього тестування на останньому навчальному засіданні. 
Буде видано документ з детальним описом результатів навчання, пов'язаних з набутою компетентністю.
КВАЛІФІКАЦІЇ:
- екзамени проводитиме суб'єкт господарювання, який має право проводити екзамени в обсязі, що відповідає наданій підготовці,
- отримання кваліфікації буде перевірятися шляхом проведення відповідної перевірки набутих знань та кваліфікації (у формі екзамену-оцінювання та валідації) та підтверджуватися відповідним документом (наприклад, сертифікатом).
· Працевлаштування
Працевлаштування є ключовою послугою. Отримання пропозиції про роботу, відповідно до очікувань Учасника, дає шанс досягти очікуваного ефекту від повторного працевлаштування в найкоротші терміни. Вона полягає у виконанні заходів, спрямованих на досягнення ефекту максимально точного підбору:
- підходяща робота для претендента, та
- правильний кандидат на посаду, що відповідає очікуванням роботодавця.
Працевлаштування є безперервним (у часових межах виконання завдання), і агент з працевлаштування зобов'язаний контролювати та документувати активність Учасників у пошуку роботи (включаючи пропозиції роботи, отримані під час реалізації підтримки). У своїй діяльності агент з працевлаштування буде робити акцент на самостійності Учасника у вчиненні дій у сфері пошуку роботи. Працевлаштування є особливо важливим для всього процесу супроводу, адже на початковому етапі процесу Учасник характеризується найвищим рівнем мотивації та віри у власні сили.
Послуга придбання та розподілу вакансій:
- проведення первинної індивідуальної співбесіди з Учасником для збору необхідної інформації з метою пошуку підходящої роботи для Учасника;
– проведення подальших індивідуальних співбесід з клієнтом в середньому 1 раз/місяць з метою перевірки критеріїв пошуку пропозицій роботи;
- з метою забезпечення високої якості посередницької послуги планується інформування окремих Учасників про результати роботи посередників;
- отримання пропозицій про роботу від роботодавців;
- особа, що надає послугу з отримання та обміну пропозиціями про роботу, ознайомлюється з ключовими даними, важливими для визнання професійної ситуації Учасників, зібраними кар'єрним радником/психологом.
Передбачається, що учасники візьмуть участь приблизно у 2 співбесідах, що буде підтверджено сертифікатами від роботодавців, які запрошують їх на співбесіду.
· Професійні стажування
Якість стажування та стажування. Стажування відбувається на підставі письмової угоди між m.in стажистом та приймаючою особою. Договір міститиме основні умови проходження стажування, включаючи мету стажування, тривалість, умови визнання стажування відбутим, програму стажування, розмір очікуваної стипендії, дату виплати, місце роботи, обсяг обов'язків та реквізити керівника стажування. Завдання, що виконуються в рамках стажування, виконуються відповідно до програми стажування, що є додатком до договору, який готується приймаючою установою для проходження стажування у співпраці з організатором стажування та подається на підпис слухачем. Програма стажування розробляється індивідуально з урахуванням потреб та потенціалу стажиста. Програма стажування включатиме положення щодо конкретних навичок, які Учасник отримає в результаті участі в цій формі підтримки. Програма стажування визначає коло обов'язків та графік проходження практики, зміст освіти та освітньо-професійні цілі, які стажист має набути під час стажування. Лікар-інтерн виконує свої обов'язки під керівництвом керівника стажування, призначеного на етапі підготовки до реалізації програми стажування, який знайомить стажиста з колом обов'язків та ознайомлює стажиста з правилами та порядком дійсним у організації, де він проходить практику. Після проходження практики керівник видає стажисту РЕКОМЕНДАЦІЇ, щоб збільшити шанси на працевлаштування. Наявність рекомендацій під час пошуку роботи може бути підказкою для потенційного роботодавця, служби зайнятості, і перш за все для Учасника. Еталонний механізм є інструментом оцінки ефективності стажування. Лікар-інтерн має право проводити первинні огляди – з медицини праці.
9. Кандидат, який подає неправдиві заяви в Заявці на участь у проекті, може бути виключений з проекту на будь-якому етапі.
§ 4
Прикінцеві положення
1. Керівник/Партнер Проекту, у разі виникнення нестандартних ситуацій або ситуацій, щодо яких виникають обґрунтовані сумніви щодо прийнятності витрат, понесених на їх реалізацію, залишає за собою право звернутися до Проміжного органу з такими випадками та прийняти рішення про те, фінансувати такі витрати на основі висновку Проміжного органу, який буде остаточним висновком для Керівника/Партнера Проекту, та Обов'язковим.
2. Керівник/Партнер Проекту залишає за собою право вносити зміни до цих Правил та Умов

Правила та умови набирають чинності з 28.04.2025 року.
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Проєкт «Нижньосілезька програма активізації іноземців» співфінансується програмою «Європейські фонди для Нижньої Сілезії на 2021-2027 роки» в рамках Європейського соціального фонду плюс, Пріоритет 7 Європейських фондів для ринку праці та соціальної інтеграції в Нижній Сілезії, Захід 7.6 Інтеграція мігрантів.
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