[image: W wierszu umieszczono trzy czarno-białe logotypy:
- pierwszy od lewej strony wiersza to znak Funduszy Europejskich złożony z symbolu graficznego (układu połączonych trzech gwiazd na tle trapezu) oraz z  nazwy Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska. 
- drugi logotyp od lewej strony wiersza to znak Unii Europejskiej złożony z flagi Unii Europejskiej (dwanaście gwiazd ułożonych w okręgu) i napisu Dofinansowane przez Unię Europejską.
- ostatni logotyp oddzielony od dwóch poprzednich logotypów pionową linią, przedstawia herb województwa dolnośląskiego z napisem Dolny Śląsk. Umieszczona czarno-biała wersja herbu województwa dolnośląskiego przedstawia czarnego orła na białym tle z umieszczoną na wysokości skrzydeł białą przepaską w kształcie półksiężyca z krzyżem na środku.]


REGULAMIN REKRUTACJI, UCZESTNICTWA ORAZ UDZIELANIA WSPARCIA
W  PROJEKCIE 
„Dolnośląski Program Aktywizacji Cudzoziemców”
projektu FEDS.07.06-IP.02-0096/24
REALIZOWANYM PRZEZ MBIURO MAŁGORZATA STRUGAŁA
W PARTNERSTWIE Z:
IT CONSULTING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

w ramach Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działanie 7.6 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw trzecich dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027
Nr projektu: FEDS.07.06-IP.02-0096/24
Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. – 31.05.2025 r.
Wartość projektu: 863 391,20 zł
Dofinansowanie: 820 221,20 zł
W tym finansowanie UE: 604 373,84 zł

(wersja nr 1 z dn. 01.09.2024 r.)










§ 1
Postanowienia ogólne
1.
1. [bookmark: _Hlk122524357]MBiuro Małgorzata Strugała w partnerstwie z iT Consulting Sp. z o.o. realizują projekt nr FEDS.07.06-IP.02-0096/24 pn. „Dolnośląski Program Aktywizacji Cudzoziemców"
2. Projekt realizowany jest  w ramach Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działanie 7.6 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw trzecich dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027
3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
4. Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 r. do 31.05.2025 r. 
5. Zasięg terytorialny projektu – województwo dolnośląskie.
6. Niniejszy Regulamin określa zasady udziału w Projekcie Uczestników/Uczestniczek Projektu.
§ 2
Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 
1. Projekt – projekt „Dolnośląski Program Aktywizacji Cudzoziemców" realizowany przez MBiuro Małgorzata Strugała w partnerstwie z iT Consulting Sp. z o.o. 
2. Instytucja Pośrednicząca – Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu. 
3. Lider projektu – MBiuro Małgorzata Strugała 
4. Partner projektu: iT Consulting Sp. z o.o.
5. Biura projektu: ul. Mickiewicza 36, 59-220 Legnica
6. Uczestnik/Uczestniczka projektu – Kandydat/Kandydatka, który/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 
7. [bookmark: _Hlk122524532]Kandydat/Kandydatka, grupa docelowa,– to obywatele państw trzecich , zamieszkujące województwo dolnośląskie. 
8. Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osób bezrobotnych. Osobą bezrobotną jest zarówno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu), jest również osobą bezrobotną, np. osoba bezrobotna urodziła dziecko, niemniej w związku z tym, iż jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako osobę bezrobotną. Ponadto, zgodnie z WLWK, osobę w wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która spełnia warunki definicji wskaźnika dot. osób bezrobotnych objętych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) należy traktować jako bezrobotną.
9. Osoba bierna zawodowo (nieaktywna zawodowo) – to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osobę w wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która spełnia warunki definicji wskaźnika dot. osób biernych zawodowo objętych wsparciem (tj. osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej, tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna) należy traktować jako bierną zawodowo. Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).
10. Imigrant – to osoba nieposiadająca polskiego obywatelstwa, przybyła lub zamierzająca przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzająca wykonywać lub wykonująca pracę na terytorium Polski, w tym zamierzająca podjąć działalność gospodarczą na terytorium Polski.
11. Dzień przystąpienia do projektu – dzień skorzystania przez Uczestników/Uczestniczki projektu z pierwszej formy wsparcia w projekcie.
12. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów wraz z wymaganymi       oświadczeniami/zaświadczeniami, które należy złożyć w biurze projektu w okresie realizacji projektu. np. w przypadku obywateli Ukrainy oraz nieposiadającego obywatelstwa ukraińskiego małżonka/i obywatela/ki Ukrainy, o ile przybył/a on/ona na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa i nie jest obywatelem polskim – zaświadczenie potwierdzające nadanie nr PESEL w specjalnym trybie; w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, wymagane jest aktualne urzędowe zaświadczenie; w przypadku osób bezrobotnych lub biernych zawodowo, które nie figurują w publicznych rejestrach – aktualne zaświadczenie z ZUS potwierdzające status tych osób jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. Wzory oświadczeń dostępne są u Lidera oraz Partnera projektu. O innych dokumentach niezbędnych do złożenia przy rekrutacji decyduje Lider/Partner projektu w okresie realizacji projektu. 
13. Komisja rekrutacyjna – zespół powołany przez Lidera/Partnera Projektu, oceniający dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujący kwalifikacji Kandydatów/Kandydatek na Uczestników/Uczestniczki Projektu.
14. Rekrutacja – obejmuje nabór Wniosków Kandydatów/Kandydatek. Proces rekrutacji obejmuje także przeprowadzenie rozmów rekrutacyjnych z Kandydatami/Kandydatkami do Projektu oraz z Pracodawcami. Rekrutacja przebiegać będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci, niedyskryminacji.
15. Stypendium szkoleniowe - kwota wypłacana Uczestnikom/Uczestniczkom projektu korzystającym ze wsparcia w postaci kursów przekwalifikowujących lub podnoszących kwalifikacje zawodowe. Stypendium wynosi 120% zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy , pod warunkiem że liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesięcznie; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
§ 3
Uczestnik/Uczestniczka Projektu
1. W celu zakwalifikowania się do udziału w Projekcie Kandydat/Kandydatka składa dokumenty rekrutacyjne (Wniosek Kandydata/Kandydatki) do Biura Projektu w okresie realizacji Projektu. 
2. Uczestnikiem/Uczestniczką projektu mogą być osoby zamieszkałe na terenie województwa dolnośląskiego wypełniające warunki kwalifikowalności Uczestników/Uczestniczek w ramach projektów realizowanych zgodnie z definicjami Priorytetu 7 Funduszy Europejskich na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działanie 7.6 Działania na rzecz integracji społecznej obywateli państw trzecich dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027
3. Rekrutacja będzie odbywała się w trybie ciągłym. Wyniki rekrutacji ogłaszane  są w biurze projektu, jednak w przypadku zakwalifikowania do projektu wymaganej dla każdego zadania liczby  Uczestników/Uczestniczek Projektu Lider/Partner projektu zastrzegają sobie prawo do zawieszenia bądź zamknięcia rekrutacji. Do każdego zadania ogłaszana będzie osobna rekrutacja. W przypadku naboru Wniosków Kandydatów/Kandydatek Lider/Partnerzy projektu zapewniają, że pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały następujące osoby:
– przebywające w Polsce w związku z agresją Rosji na Ukrainę, które przybyły do Polski po 24 lutego 2022 roku . 
4. W trakcie procesu rekrutacji sprawdzane są kryteria formalne, związane z przynależnością do grupy docelowej osób, do których kierowany jest Projekt. Decyzja o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu dokonana zostanie przez Lidera/Partnera projektu na podstawie wskazań Komisji Rekrutacyjnej. O przyjęciu do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń, poprzedzona analizą deklaracji uczestnictwa w projekcie. 
5. Punkty premiujące otrzymają: 
· Obywatele/ki Ukrainy – 25 pkt
· Osoby z niepełnosprawnością sprzężoną, niepełnością intelektualną, osoby z zaburzeniami psychicznymi – 10 pkt.
· Osoby z niepełnosprawnością – 8 pkt. 
· Osoby bezrobotne – 10 pkt. 
· Osoby bierne zawodowo – 9 pkt. 
· Osoby pracujące – 3 pkt.
6. W przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu zostanie przedłużony nabór wraz z intensyfikacją działań promocyjnych, dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezpośredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku udziału kobiet poniżej założonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocję i rekrutację do tej grupy.
7. Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu w przypadku nie osiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu.
8. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn.
9. Przystąpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne 
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a:
- zapoznać się z dokumentami regulującymi zasady uczestnictwa w Projekcie, realizującymi zadania w Projekcie i zaakceptowanymi przez IP oraz przestrzegać ich zapisów,
-   wypełniać ankiety dotyczące oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach Projektu,
-  udzielać odpowiedzi na pytania związane z realizacją Projektu (telefonicznie, za pomocą poczty tradycyjnej lub elektronicznej), również po zakończeniu udziału w Projekcie,
- składać oświadczenia zgodne z prawdą w zakresie pobieranych od niego/od niej informacji w związku z uczestnictwem w Projekcie,
- poinformować Lidera/Partnera projektu o statusie na rynku pracy po zakończeniu udziału w Projekcie i skorzystaniu z oferowanych form wsparcia.
7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
- równego traktowania bez względu na wiek, płeć, rasę, niepełnosprawność czy wyznanie, 
- kontaktowania się z  Liderem/Partnerem w sprawach związanych z udziałem w Projekcie,
- ochrony danych osobowych – przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w celach związanych z realizacją Projektu.
8. W ramach Umowy dotyczącej udzielenia wsparcia w projekcie, Lider/Partner Projektu zobowiązany jest objąć uprawnionego do wsparcia Uczestnika/Uczestniczkę Projektu nieodpłatnym wsparciem:
· Identyfikacja potrzeb UP 
W ramach zadania przeprowadzona zostanie identyfikacja potrzeb Uczestników/czek, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wcześniej kwalifikacji i kompetencji), możliwości doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego Uczestnika/czki Indywidualnego Planu Działania [IPD], o którym mowa w ustawie z dn.20.04.2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2022r.poz.690,z późn.zm.) lub innego dokumentu. Doradca zawodowy wykorzysta narzędzie pn. Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodowych. Jest to 2-częściowe narzędzie, które bada kompleksowo preferencje zawodowe bazując na 6 typach osobowości oraz w oparciu o 13 właściwości pracy. Stanowi ono integralny element diagnozy doradczej. Wynikiem jest pozyskanie raportu z badania umożliwiającego identyfikację potrzeb oraz zdiagnozowanie oraz zdiagnozowanie możliwości doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pr. Raport zostaje przeanalizowany przez doradcę zawodowego a wnioski przedstawione Uczestnikowi/czce. Będzie on stanowił podstawę (oprócz wywiadu) dla opracowania Indywidualnego Planu Działania, determinującego ścieżkę wsparcia w projekcie oraz działania do samodzielnej realizacji poza nim. Uczestnik/czka zapozna się i zaakceptuje IPD, co potwierdzi podpisem. IPD zawiera:
- działania możliwe do zastosowania w ramach proj.
- działania do samodzielnej realizacji przez Uczestnika/czkę
- planowane terminy realizacji działań
- termin i warunki ukończenia realizacji IPD
Realizacja IPD jest monitorowana w celu oceny postępów w realizacji działań przyjętych w planie. W ciągu projektu IPD może być modyfikowany i dostosowywany do sytuacji Uczestnika/czki. Udzielane w projekcie wsparcie dostostosowane jest do indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i przeciwwskazań do wykonywania danego zaw. Dzięki przeprowadzonej diagnozie i opracowanej ścieżce, udzielenie wsparcia w ramach projektu będzie mieć charakter zindywidualizowany i dostosowany do specyficznych potrzeb osób wspieranych.
· Poradnictwo prawno-obywatelskie
Przedmiotem wsparcia będzie dostarczenie praktycznych informacji dot. różnych aspektów życia w Polsce. Wsparcie obejmować będzie porady prawno-obywatelskie 
w zakresie m.in.: 
- wsparcie informacyjne w zakresie przysługujących praw i obowiązków, 
- zasad funkcjonowania polskiego rynku pracy, 
- zasad rekrutacji na uczelnie wyższe, 
- wsparcie w zakresie kontaktów lokalnymi instytucjami, 
- legalizacji pobytu i pracy; - obowiązków podatkowych 
- służby zdrowia i obowiązkowych ubezpieczeń 
- edukacji i szkolnictwa; 
- kwestii obywatelstwa; 
- potwierdzania wykształcenia, kwalifikacji, uprawnień do wykonywania zawodu; 
- oraz innych problemów życia codziennego w Polsce. 
Ponadto doradca obywatelski będzie oferować pomoc w zakresie: 
- sprawdzenia kompletu dokumentów pod kątem konkretnego zezwolenia; 
- wypełniania wniosków itp.
· Wsparcie psychologiczne
Wsparcie dostosowane do indywidualnych problemów i potrzeb Uczestników/czek projektu. W ramach sesji poradnictwa psychologicznego oferowane będzie m.in. podstawowe poradnictwo psychologiczne, pomoc w sytuacjach przeciążenia stresem związanym z migracją oraz stresem akulturacyjnym, wsparcie w radzeniu sobie 
z codziennymi trudnościami związanymi z życiem rodzinnym i zawodowym. Wsparcie 
w trudnych stanach emocjonalnych oraz budowaniu motywacji. Osoby wymagające dodatkowego wsparcia będą kierowane do odpowiednich specjalistów.
· Kursy języka polskiego
Poziom kursu zostanie dostosowany do potrzeb Uczestników/czek. Przed rozpoczęciem wsparcia Uczestnicy/czki wypełnią test poziomujący, który umożliwi określenie optymalnego poziomu wsparcia dla każdej z grup - poziom A1, A2 lub B1 (poziom kursu będzie odpowiadał na zidentyfikowane zapotrzebowanie). 
POZIOM do ustalenia: 
*A1: Osoba posługująca się językiem na tym poziomie rozumie i potrafi stosować wyuczone, potoczne wyrażenia i budować bardzo proste wypowiedzi służące zaspokajaniu konkretnych potrzeb życia codziennego. Potrafi przedstawiać siebie i innych. Potrafi zadawać pytania dotyczące życia prywatnego, miejsca zam., znajomych i posiadanych rzeczy oraz odpowiadać na podobne pytania. i/lub 
*A2: Osoba posługująca się językiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi i często używane wyrażenia zwroty z najistotniejszymi sprawami (np.: podstawowe informacje dotyczące rozmówcy, jego rodziny, zakupów, otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewać się w typowych, prostych sytuacjach, wymagających jedynie bezpośredniej wymiany zdań na tematy znane i powtarzające się. Potrafi w prosty sposób opisywać środowisko, z którego się wywodzi i bezpośrednie otoczenie, a także wypowiadać się w sposób bardzo prosty na tematy związane z najważniejszymi potrzebami i/lub 
*B1: Osoba posługująca się językiem na tym poziomie rozumie znaczenie głównych wątków przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, które dotyczą znanych jej spraw i zdarzeń typowych dla pracy, szkoły, czasu wolnego etc. Potrafi radzić sobie w typowych sytuacjach związanych z podróżą do kraju, w którym używa się danego języka. Potrafi tworzyć proste, spójne wypowiedzi ustne i pisemne na tematy, które są jej znane bądź ją interesują. Potrafi opisywać wydarzenia i doświadczenia, osobiste oraz plany, marzenia dotyczące przyszłości.
NABYCIE KOMPETENCJI zostanie potwierdzone w IV etapach:
I-Zakres,
II-Wzorzec,
III- Ocena,
IV-Porównanie;
poprzez realizację testu wewnętrznego na ostatnim spotkaniu szkolenia. 
Zostanie wydany dokument zawierający wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.
Uzyskanie kwalifikacji: 
- egzaminy przeprowadzone przez podmiot, który posiada uprawnienia do egzaminowania
- uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie i walidacji) oraz będą potwierdzone wydaniem certyfikatu.
· Szkolenia zawodowe
W projekcie będą realizowane wyłącznie kursy i szkolenia wynikające z opracowanych 
w ramach działań projektu. IPD, kończące się nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierające sytuację zawodową danego Uczestnika/czki na rynku pracy. Istotą udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego zakresu (w ramach proponowanych form) do potrzeb  i możliwości Uczestnika/czki. Dlatego też Beneficjent nie narzuca tematyki szkol. Zostanie ona ustalona na etapie realizacji projektu po zidentyfikowaniu potrzeb i możliwości Uczestnika/czki na etapie diagnozy. Beneficjent deklaruje, że realizowane w ramach projektu szkolenia będą prowadzone do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji/kompetencji zawodowych i będą uwzględnione obecne i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z włączeniem zawodów deficytowych w regionie, jak również branż strategicznych województwa lubelskiego oraz branż zgodnych z Regionalną Strategią Innowacji.
NABYCIE KOMPETENCJI zostanie potwierdzone w IV etapach:
I-Zakres,
II-Wzorzec,
III- Ocena,
IV-Porównanie;
poprzez realizację testu wewnętrznego na ostatnim spotkaniu szkolenia. 
Zostanie wydany dokument zawierający wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.
UZYSKANIE KWALIFIKACJI:
-egzaminy przeprowadzone będą przez podmiot, który posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami,
-uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie 
i walidacji) oraz będą potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).
· Pośrednictwo pracy
Pośrednictwo pracy jest kluczową usługą. Pozyskanie oferty pracy, zgodnie 
z oczekiwaniami Uczestnika/czki daje szansę na uzyskanie w najkrótszym możliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest ponowne zatrudnienie. Polega na wykonywaniu czynności mających na celu osiągnięcie efektu polegającego na jak najtrafniejszym doborze:
-odpowiedniej pracy dla os. poszukującej pracy oraz
-właściwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadającego oczekiwaniom pracodawcy.
Pośrednictwo pracy ma charakter ciągły (w granicach czasowych zadania) a pośrednik pracy ma obowiązek monitorować i dokumentować aktywność Uczestników/czek w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Pośrednik pracy w swoich działaniach będzie kłaść nacisk na samodzielność Uczestnika/czki w podejmowaniu działań w zakresie poszukiwania przez nią pracy. Pośrednictwo pracy jest szczególnie istotne dla całego procesu wsparcia, gdyż 
w początkowej fazie procesu Uczestnik/czka charakteryzuje się najwyższym poziomem motywacji i wiary we własne możliwości.
Usługa pozyskiwania i udostępniania ofert pracy:
-przeprowadzenie wstępnej indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/czką mającej na celu zebranie niezbędnych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla Uczestnika/czki;
-przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozmów z klientem śr.1raz/m-c w celu weryfikacji kryteriów poszukiwania ofert pracy;
-w celu zapewnienia wysokiej jakości usługi pośrednictwa planuje się bieżące informowanie indywidualnych Uczestników/czek o wynikach pracy pośredników;
-pozyskiwanie oferty pracy od pracodawców;
-osoba realizująca usługę pozyskiwania i udostępniania ofert pracy zapoznaje się 
z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej Uczestników/czek zebranymi przez doradcę zawodowego/psychologa.
Zakłada się, że Uczestnicy/czki wezmą udział w ok. 2 rozmowach kwalifikacyjnych, które potwierdzone będą zaświadczeniami od pracodawców zapraszających na rozmowę.
· Staże zawodowe
Jakości Praktyk i Staży. Staż odbywa się na podstawie pisemnej umowy, której stronami są m.in. stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż. Umowa będzie zawierać podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym cel stażu, okres trwania, warunki uznania stażu za zrealizowany, program stażu, wysokość przewidywanego stypendium, termin wypłaty, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu. Zadania wykonywane w ramach stażu są wykonywane zgodnie z programem stażu stanowiącym załącznik do umowy, który jest przygotowany przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z organizatorem stażu i przedkładany do podpisu stażysty. Program stażu jest opracowany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty. Program stażu będzie zawierać zapisy dotyczące konkretnych umiejętności, które Uczestnik/czka uzyska w wyniku udziału w tej formie wsparcia. Program stażu definiuje zakres obowiązków oraz harmonogram realizacji stażu, treści edukacyjne oraz cele edukacyjno-zaw., jakie stażysta ma przyswoić podczas trwania stażu. Stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji, w której odbywa staż. Po zakończeniu stażu opiekun wystawia stażyście REFERENCJE umożliwiające zwiększenie szans na zalezienie zatrudnienia. Posiadanie referencji przy poszukiwaniu pracy może stanowić wskazówkę dla potencjalnego pracodawcy, urzędu pracy, a przede wszystkim dla Uczestnika/czki. Mechanizm referencji stanowi narzędzie oceny efektywności staży. Stażyście przysługuje zapewnienie badań wstępnych – medycyny pracy.
9. Kandydat/Kandydatka, który/a złoży poświadczające nieprawdę oświadczenia we Wniosku o uczestnictwo w projekcie może zostać wykluczony z projektu na każdym jego etapie. 
§ 4
Postanowienia końcowe
1. Lider/Partner Projektu, w przypadku wystąpienia w jego trakcie sytuacji niestandardowych lub takich w stosunku do których występują uzasadnione wątpliwości co do kwalifikowalności kosztów ponoszonych na ich realizację, pozostawiają sobie prawo do konsultacji takich przypadków z Instytucją Pośredniczącą, i podejmowanie decyzji o sfinansowaniu bądź nie, takich wydatków w oparciu o opinię Instytucji Pośredniczącej, która dla Lidera/Partnera Projektu będzie opinią ostateczną i wiążącą.
2. Lider/Partner projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym regulaminie

Regulamin obowiązuje od dnia 01.09.2024 roku. 
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