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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Paleta nowych szans” nr FEMA.08.01-IP.01-03QC/24
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§1

Informacje ogélne

. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Paleta nowych szans” nr FEMA.08.01-IP.01-

03QC/24 jest IT CONSULTING SPOLKA z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Chodziezy (64-800), ul. Karola
Marcinkowskiego 12/1 w partnerstwie z Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju
z siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A.
Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku
lub odwrodcenia kontrastu) oraz mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjne;j.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegdlinych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikow bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0sOb z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0SOb z niepetnosprawnoscig).

§2

Stownik pojeé
Projekt — Projekt ,,Paleta nowych szans” nr FEMA.08.01-IP.01-03QC/24.
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec¢. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywaC jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
przy ul. Staszica 32 lok. U5, 26-610 Radom
Strona internetowa Projektu:
BENEFICJENT: https://it-itconsulting.eu/
PARTNER: https://fazir.com.pl/.
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Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Paleta
nowych szans” nr FEMA.08.01-IP.01-03QC/24.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

»RODO” — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

11.

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejsze;
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dilugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na wuczelni, w innej instytucji Iub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac¢ go
jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

13.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci

i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

14.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

15.0soba z krajow trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego

UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
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16.0soba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane). — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
17.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;
18.0soba mtode do 29 r. z. - to osoba, ktére w dniu przystgpienia do projektu (lub
ztozenia wniosku o wsparcie) ma ukonczone maksymalnie do 29 lat;
19.0soba dorosta — to osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma ukorniczony 18
rok zycia.
20.0soga zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba zagrozona
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z tytutu co najmniej jednej przestanki zgodnie
z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (wtasciwe
zaznaczy¢ ,X"):
- bierng zawodowo;
- 0osobg lub rodzing korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z Art. 7 ww. ustawy pomocy spotecznej udziela
sie osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:
- ubostwa,
- sieroctwa,
- bezdomnosci,
- bezrobocia,
- niepetnosprawnosci,
- dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
- przemocy domowej,
- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
- trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
- alkoholizmu lub narkomanii,
- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
- kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
- osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w szczegolnosci do:



* 4 *

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ =4 ‘ m“ zowsze.

dla Mazowsza Unig Europejska X Polski
ol serce Polski

- bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
- uzaleznionych od alkoholu,
- uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,
- 0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,
- dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
- zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
- uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,
- 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym
- osobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcg piecze zastepczg oraz
rodzing przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;
- o0sobg nieletnig, wobec ktérej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pézn. zm.) oraz osobg nieletnig zagrozonym
demoralizacjg i przestepczoscia;
- 0osobg przebywajgcyg i opuszczajgcg mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) oraz osobom opuszczajgcym okregowe
osrodki wychowawcze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich;
- 0sobg z niepetnosprawnosciami;
- cztonkiem gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- 0sobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- 0sobg opuszczajgcg placéwke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;
- osobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;
- osobg odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objetg dozorem elektronicznym,;
- osobg korzystajgcg z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027)
- 0sobg nalezgcag do spotecznosci marginalizowanej, takich jak Romowie;
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- osobg objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine;

§3
Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.04.2025 r. do dnia 28.02.2026 r. na terenie
wojewoOdztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, powiaty:
ciechanowski, puttuski, ptoinski, mtawski, zurominski, miasto Radom.

2. Grupa docelowa: 48 os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby bierne zawodowo [min. 29 o0s.-18K,11M] i
bezrobotne [max 19 o0s.-11K,8M] ktére zamieszkujg w rozum. KC na terenie Regionu
Mazowieckiego Regionalnego, w tym w szczegolnosci:

*K-min.60% UP (29 os.),

*ON-min.10% UP (5 os.),

*0s. mtode-do 29 r.z. - szacunkowo 20% UP (100s.),

*zamieszkujgce obszary OSI (premiowane). — na terenie powiatow ciechanowskiego,
puttuskiego, ptonskiego, mtawskiego, zurominskiego i miasta Radom.

Projekt realizowany jest na OS| wyznacz. w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
i wynikajgcych ze Strategii Rozwoju WM 2030+ Innowacyjne Mazowsze-WN
oSwiadcza, ze projekt realizowany bedzie na Obszarach Strategicznej Interwencji —
zgodnie z kryteriami premiujgcymi.

3. CEL GLOWNY: Podniesienie aktywnoéci spoteczno--zawodowej i wzrost zdolnosci do
podjecia zatrudnienia przez 48 os6b dorostych [29K/19M,50N], pozostajgcych bez
zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot., zamieszkujgcych na
obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego, podregionu ciechanowskiego
i miasta Radom w okresie 01.04.2025-28.02.2026 r., poprzez skorzystanie ze
zindywidualizowanego. i kompleksowego wsparcia w proj. skutkujgce m.in.:

-poprawg sytuacji spot. min. 46 osoby
-uzyskaniem kwalifikacje/kompetencje. przez min. 46 osoby.
-podjeciem pracy przez min.13 osob
-poszukiwaniem pracy przez min.14 os.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e Zadanie nr 1. Identyfikacja Potrzeb Odbiorcow i Opracowanie INDYWIDUALNEJ
SCIEZKI REINTEGRACJI - Lider; odbiorcy: 48 osob,
e Zadanie nr 2. Trening kompetencji spotecznych — Partner, odbiorcy: 48 oséb
e Zadanie nr 3. Profilowane poradnictwo specjalistyczne — Partner, odbiorcy 48
0sob
e Zadanie nr 4. Szkolenie zawodowe Z CERTYFIKACJA — Lider, odbiorcy 48 oséb
e Zadanie nr 5. Indywidualne posrednictwo pracy — Partner, odbiorcy 48 osob
e Zadanie nr 6. Staze zawodowe — Lider, odbiorcy 14 osob

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaC wytgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
b) bycie osobg dorosia;
c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;
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osoba zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Mazowieckiego w rozumieniu KC
obejmujgcego powiaty: ciechanowski, pultuski, ptonski, mtawski, zurominski i
miasto Radom

d) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
dofinansowanej ze srodkow EFS+.

. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 48 osob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby bierne
zawodowo [29 os.] i bezrobotne [19 os.] ktére zamieszkujg w rozum. KC na terenie
RMR, w tym w szczegolnosci:

*K-min.60% UP [290s.],

*ON-min.10% UP [50s.],

*0s. mtode-do 29 r.z. - szacunkowo 20% UP [100s.],

*zamieszkujgce obszary OSI (premiowane) — na terenie powiatow ciechanowskiego,
puttuskiego, ptonskiego, mtawskiego, zurominskiego i miasta Radom.
Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposob otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowe;j),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktora bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow:
A) dostepu, tj.:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

b) osoba, ktéra ma ukonnczony 18 rok zycia;

c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;
osoba zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Mazowieckiego w rozumieniu KC
obejmujgcego powiaty: ciechanowski, puttuski, ptonski, mtawski, zurominski i
miasto Radom

d) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia

w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+.

B) premiujgcych, {j.:

a) Osoby z grupy PIERWSZENSTWA: (+ 25 punktéw)
"1 doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
"1 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
[]
z

Z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,
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korzystajgce z programu FE PZ,

opuszczajgce placowki opieki instytucjonalne,

wykluczone komunikacyjnie,

osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy.

b) Osoba bierna zawodowo: (+15 punktéw)

c) Osoba z wyksztatceniem max ISCED 3: (+10 punktéw)

d) Osoba do 29 roku zycia (+10 punktow)

e) osoba zamieszkujgca w rozumieniu KC na obszarze OSI/SIT/GPR (+20 punktéw).
Do Projektu przyjetych 48 dorostych osob fizycznych (w tym minimum 29 kobiety;
maximum 19 mezczyzn) z najwiekszg iloscig punktow (z podziatem na grupy).

. Ostateczna lista UP obejmie 12 osob na ture (4 tury x 12 osdb) z najwyzszg liczbg
punktéw. Stworzone zostang réwniez listy rezerwowe o0soOb spetniajgcych kryteria
formalne, wedtug malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu
po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).

. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabor wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania
informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje
do tej grupy.

. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zakfadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.

. Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

. Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

[
[
[
[

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajacg prawa i obowigzki
stron.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
c) otrzymania cateringéow (obiadéw) oraz przerw kawowych,
d) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (materiatow na szkolenie),
e) otrzymania stypendium szkoleniowego,
f) otrzymania stypendium stazowego,
g) otrzymania ubezpieczenia,
h) otrzymania badan lekarskich,
i) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, warsztatow i stazu przewidzianego
w ramach Projektu,
j) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu,
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Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) ztozenia o$wiadczenia, ze po zakohczonym udziale w projekcie bede aktywnie
szukat/a pracy we wszystkich mozliwych instytucjach (np. urzedy pracy, agencje
zatrudnienia i dostarcze zaswiadczenie o zarejestrowaniu do Biura Projektu
w terminie 4 dni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie,

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dilugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac
z nastepujgcych zadan:

Zadanie nr 1. - LIDER - IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCOW ORAZ
OPRACOWANIE INDYWIDUALNEJ SCIEZKI REINTEGRACJI dla 48 oséb
[29K/19M]. Celem jest zdiagnozowanie potrzeb UP i opracowanie ISR/IPD dla 48UP.
3h/UP — 1 spotkanie indywidualne x 3h/os. Wsparcie dodatkowe: ubezpieczenie, zwrot
kosztow dojazdu dla 50% UP. Zakres wsparcia: Konstruowanie sciezki reintegracji dla
UP, diagnozowanie potrzeb i potencjatéw. Sciezka zostanie stworzona indywidualnie
dla kazdego UP, uwzglednia¢ bedzie diagnoze sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji i potrzeb danego UP, sytuacje zdrowotng, uwarunkowania
rodzinne itp. W diagnozie zostang wykorzystane narzedzia badawcze takie jak:
ankieta, wywiad. Wobec kazdego UP okreslony zostanie rowniez problem zawodowy,
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stopien oddalenia od rynku pracy i sporzgdzony zostanie plan dziatania, nastgpi wybor
odpowiednich form i zakresu wsparcia dla kazdego UP. Celem identyfikacji powodow
pozostawania bez zatrudnienia, okreslenie problemu zawodowego, analizy potencjatu
UP, dla kazdego UP przeprowadzona zostanie Wieloaspektowa Ocena Preferencji
Zawodowych (WOPZ). WOPZ to aplikacja on-line-narzedzie diagnostyczne sktadajgce
sie z diagnozy preferencji zawodowych i w zakresie preferencji pracy. [UP poddani
zostang pogtebionej diagnozie probleméw i potrzeb (zyciowych, spotecznych,
edukacyjnych, zawodowych, zdrowotnych) i otrzymajg wsparcie szyte na miare,
adekwatne do wynikéw pogtebionej diagnozy, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb osob i aktualnej sytuacji na lokalnym rynku. WSPARCIE UP ODBYWA SIE W
OPARCIU O INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI - Projekt zaktada
zapewnienie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia dla konkretnej osoby.
Indywidualna Sciezka Reintegraciji zostanie stworzona indywidualnie dla kazdego UP
i uwzglednia diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji oraz
potrzeb, a takze wskazuje kierunki rozwoju UP.
Zadanie 2. — PARTNER - TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH dla
480s.[29K/19M]. Celem jest podniesienie/nabycie kompetencji spotecznych u 48 UP.
Wsparcie obejmuje 24 godziny zaje¢ na jedng grupe. Zakres wsparcia: Spotkania
z trenerem odpowiada¢ bedg na zdiagnozowane luki UP w zakresie kompetenciji
spotecznych. Trening moze obejmowac 10 podstawowych umiejetnosci spotecznych:

e Zawieranie i podtrzymywanie znajomosci,
aktywne stuchanie,
zadawanie pytan,
mowienie nie-odmawianie oraz akceptowanie czyjegos NIE,
inicjowanie rozmowy, wtgczanie sie i podtrzymywanie rozmowy,
dyskutowanie,
wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke,
proszenie o pomoc i pomaganie innym,
radzenie sobie z emocjami i uczuciami-rozpoznawanie emocji i odpowiednie
ich wyrazanie,

e mowienie i przyjmowanie komplementow.
Ostateczny zakres warsztatow dostosowany bedzie do potrzeb Uczestnikéw projektu,
zdiagnozowanych w zadaniu 1 oraz pojawiajgcych sie (biezacych) w toku udziatu w
projekcie.
Zadanie 3. - PARTNER - PROFILOWANE PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE dla
48 osob [29K/19M]. Celem jest wzrost zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania
problemow integracyjnych u 48 UP. Wsparcie obejmuje 4 spotkania x sr. 2h w zakresie:
A/ WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE - m.in.: wsparcie dostosowane do indywidualnych
probleméw i potrzeb UP. W ramach sesji poradnictwa psychologicznego oferowane
bedzie m.in. podstawowe poradnictwo psychologiczne, pomoc w sytuacjach
przecigzenia stresem zw.z trudng sytuacjg zyciowg, wsparcie w radzeniu sobie
z codziennymi trudnosciami zwigzanymi z zyciem rodzinnym i zawodowym. Wsparcie
w trudnych stanach emocjonalnych oraz budowaniu motywaciji.
Os. wymagajgce dodatkowego wsparcia bedg kierowane do odpowiednich
specjalistow.
B/ PORADNICTWO RODZINNE - m.in.: przeciwdziatania przemocy domowej;
wsparcia rodzin wielodzietnych; porad wychowawczych dla rodzicow; wsparcia
pedagogicznego; porad alimentacyjnych, rozwodowych, dot. podziatu majgtku.
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C/PORADNICTWO PRAWNE/OBYWATELSKIE - m.in.: wsparcie dostosowane do
indywidualnych problemow i potrzeb UP. Moze dotyczy¢ np.: poradnictwo dotyczace
ubezpieczen spotecznych, pomocy spotecznej, zasitkow; przystugujgce uprawnienia
i dostepne  ustugi  spoteczne (w tym  dedykowane ON); porady
admin./mieszkaniowe/lokalowe; pomoc przy pisaniu pism np. urzedowych, wypetnianiu
wnioskow itp.; wskazywanie instytucji wiasciwych do rozwigzania danej sprawy.
Ostateczny zakres poradnictwa dostosowany bedzie do potrzeb UP zdiagnozowanych
w zadaniu 1 oraz pojawiajgcych sie (biezgcych) w toku udziatu w projekcie.

Zadanie 4. — LIDER - SZKOLENIA ZAWODOWE Z CERTYFIKACJA dla 48 os6b
[29K/19M]. Celem realizacji zadania jest nabycie kwalifikacji’lkompetencji zawodowych
odpowiadajgcych na potrzeby pracodawcow RMR przez 48 UP, 120h/grupe - 15
spotkan x $r. 8h, godz. 45 min. WSPARCIE DODATKOWE: dla 100% UP - obiad
i przerwa kawowa, egzamin zewnetrzny i certyfikacja; zwrot kosztow dojazdu dla
50%UP. ZAKRES: Szkolenia zostang dostosowane do indywidualnych predyspozyciji,
wyksztatcenia i potrzeb UP oraz mozliwosci zatrudnienia w regionie. Ze wzgledu na
zindywidualizowany charakter wsparcia oferowanego w proj. skierowanie UP na
konkretne szkolenia rozpocznie sie dopiero po utworzeniu dla niego ISR/IPD, gdzie
doktadnie okreslone zostang obszary deficytowe i mozliwosci zatrudnieniowe danego
UP. Ponadto WN planuje konsultowanie programéw szkoleh z pracodawcami RWS,
przez co realne dostosowanie wsparcia szkoleniowego do potrzeb rynku pracy.
Szkolenia ukierunkowane bedg na umiejetnosci praktyczne. Planowana jest realizacja
wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji
niezbednych do wykonywania danego zawodu lub zadan na okreslonym stanowisku.
Programy szkolen zostang opisane jezykiem efektow ksztatcenia. WN planuje gtdwnie
szkolenia ukierunkowane na uzyskanie kwalifikacji w zawodach deficytowych
w powiecie, w ktorym zamieszkuje dany UP celem dostosowania wsparcia do potrzeb
rynku pracy, jednak ostateczny wybodr szkolen dokonany zostanie na etapie realizacji
projektu, indywidualnie dla kazdego UP. Proponowane =zakresy szkoleh
(zdiagnozowany na podstawie rozpoznania potrzeb pracodawcéw RMR, wstepnego
rozpoznania potrzeb wsréd potencjalnych UP i barometru zawodoéw-deficytowe na
obszarze realizacji proj.). Dodatkowo (w zgodzie z gwarancjami dla mtodziezy),
w przypadku potrzeby, UP zapewniony zostanie modut cyfrowy odpowiadajacy na ich
potrzeby, dopasowany do szkolen zawodowych. Szkolenia z zakresu kompetencji
cyfrowych dotyczy¢ bedg w szczegdlnosci konkretnych pakietéw oprogramowania
i narzedzi biurowych, umiejetnosci cyfrowych, ktore sg niezbedne mtodej osobie do
efektywnego poszukiwania pracy. Modut cyfrowy bedzie integralng czescig szkolenia
zawodowego Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce ponad
90% miejsc pracy wymaga juz umiejetnosci cyfrowych, w zwigzku z powyzszym WN
dokona diagnozy poziomu kompetencji cyfrowych wsrod UP przy uzyciu Europejskich
Ram Kompetencji Cyfrowych (DigComp) i dostepnych narzedzi samooceny. W trakcie
oceny uwzglednione zostang mozliwosci psychofizyczne UP, a uzyskany wynik
zostanie omoéwiony. UP otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkoleh. Szkolenia
prowadzg do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu szkolenia dokonana zostanie walidacja
uzyskanych kwalifikacji’lkompetencji. Nabycie kwalifikacji/lkompetencji zostanie
zweryfikowane przez ich sprawdzenia w formie egzaminu zewnetrznego i potwierdzone
certyfikatem.

Zadanie 5. - PARTNER — POSREDNICTWO PRACY dla 48 os6b [29K/19M]. Celem
realizacji zadania jest poprawa umiejetnosci poszukiwania pracy i nawigzania kontaktu
z lokalnymi pracodawcami poszukujgcymi pracownikow na obszarze RMR przez 48
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UP, 2h/UP x 3 spotkania, razem 6 godzin wsparcia na jedng osobe. WSPARCIE
DODATKOWE: zwrot kosztow dojazdu dla 50%UP. ZAKRES: Posrednictwo pracy jest
kluczowg ustugg. Pozyskanie oferty pracy, zgodnie z oczekiwaniami UP daje szanse
na uzyskanie w najkrotszym mozliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest
podjecie zatrudnienia. Polega na wykonywaniu czynnosci majgcych na celu osiggniecie
efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze:

-odpowiedniej pracy dla osoby poszukujgcej pracy oraz

-wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy.

Posrednictwo pracy ma charakter ciggty (w ramach czasowych zadania) a posrednik
pracy ma obowigzek monitorowac¢ i dokumentowa¢ aktywnos¢ UP w poszukiwaniu
pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Posrednik pracy
w swoich dziataniach bedzie ktas¢ nacisk na samodzielnos¢ UP w podejmowaniu
dziatan w zakresie poszukiwania przez nig pracy. Posrednictwo pracy jest szczegdlnie
istotne dla catego procesu wsparcia, gdyz w poczatkowej fazie procesu UP
charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywaciji i wiary we wtasne mozliwosci.
Ustuga pozyskiwania i udostepniania ofert pracy:

-przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z UP majgcej na celu zebranie
niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;
-przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z klientem $r.1raz/m-c w celu
weryfikacji kryteriow poszukiwania ofert pracy;

-w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustugi posrednictwa planuje sie biezgce
informowanie indywidualnych UP o wynikach pracy posrednikow;

-pozyskiwanie oferty pracy od pracodawcéw

oraz

- poprawnego sporzgdzenia dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy
kwalifikacyjnej, umiejetnosci i sposobow poszukiwania pracy.

-osoba realizujgca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert pracy zapoznaje sie
z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi
przez doradce zawodowego.

Zadanie 6. — LIDER - STAZE ZAWODOWE dla 14 os6b CEL REALIZACJI ZADANIA:
Zdobycie doswiadczenia zawodowego odpowiadajgce na potrzeby pracodawcéw RMR
przez 14 UP. WYMIAR WSPARCIA: 3 miesigce, max. 8h/dziennie
i 40h/tyg. (7h/dziennie i 35h/tyg. w przypadku ON w stopniu znacznym lub
umiarkowanym). WSPARCIE DODATKOWE: stypendium stazowe, badania. Stazysta
wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna wyznaczonego na etapie przygotowan do
stazu. Opiekun wprowadza w zakres obowigzkéw, zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzuj. w organizacji (w tym BHP i p.p.), monitoruje realizacje obowigzkéw/ celow,
udziela informacji zwrotnej o wynikach i stopniu realizacji zadan. Opiekun jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmuj. na staz, jest to osoba posiadajgca min.12
miesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub min.12
miesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz. Na 1
opiekuna przypada maksymalnie 3 stazystow. ZAKRES: Staz odbywa sie na podst.
pisemnej umowy (strong jest stazysta i podmiot przyjmujacy), ktdra zawiera m.in. cel,
okres trwania, wysokos¢ stypendium, miejsce, zakres obowigzkow, opiekuna stazu. Po
zakonczeniu stazu UP otrzyma pisemng ocene uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty
oraz efekty. UP oceni pisemnie program stazu. UP otrzyma zaswiadczenie ukonczenia
stazu i opinie. WN zaktada rowniez mozliwos¢ realizacji dziatan umozliwiajgcych
utrzymanie zatrudnienie - np. mentoringu (w przypadku zdiagnozowania
zapotrzebowania).
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2. Harmonogram spotkan bedzie dostepny w biurze przy ul. Staszica 32 lok. U5,

26-610 Radom oraz na stronach internetowych:
BENEFICJENT: https://it-itconsulting.eu/

PARTNER: https://fazir.com.pl/.

§ 10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r.



