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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

,Program Kompleksowej Aktywizacji ON” nr FELU.08.01-1P.02-0037/24
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§1

Informacje ogdlne

. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Program Kompleksowej Aktywizacji ON”

nr FELU.08.01-IP.02-0037/24 jest iT Consulting Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, 64-800
Chodziez w partnerstwie z INSTYTUTEM EUROPEJSKIM PRO CIVIUM -
FUNDACJA z siedzibg przy ul. Beskidzkiej 51a, 20-869 Lublin.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierowniczki’ka Projektu. Decyzje
Kierowniczki/ka Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

§2
Stownik pojeé

. Projekt — Projekt ,,Program Kompleksowej Aktywizacji ON” nr FELU.08.01-IP.02-

0037/24.

Kierownik/czka Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywacC jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20-207) przy ul. Turystycznej 36.

Strona internetowa Projektu — htips://it-itconsulting.eu/

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Program
Kompleksowej Aktywizacji ON”.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
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9.

»RODO” — oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

11.

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czesc¢ etatu)
to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg nalezy traktowac¢ go
jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejsze;
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosS¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

12.0soba dilugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP

przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

13.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci

i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

14.0soba 2z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktorej stwierdzono

wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

15.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
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Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

§3
Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.04.2025 r. do dnia 31.05.2026 r. na obszarach
wiejskich wojewddztwa lubelskiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Grupe docelowg stanowi 40 dorostych oséb fizycznych (100% uczestnikow to osoby z
niepetnosprawnosciami) wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym (w tym min. 24 kobiety; max. 16 mezczyzn). Wsrdd grupy
docelowej:

- minimum 60% to kobiety, tj. 24 kobiety [24K/16M],

- minimum 70% to osoby bierne zawodowo, tj.28 os. [17K/11M],

- maksymalnie 30% to osoby bezrobotne, tj. 120s. [7TK/5M],

- minimum 20% to osoby w wieku 18-29 lat, tj. 8os. 5K/3M],

- minimum 20% to osoby spetniajgce co najmniej jedng z przestanek wskazanych w
wytycznych dotyczgcych realizacji projektu z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego+. [kryteria premiujgce].

3. CELEM GLOWNYM jest podwyzszona aktywno$¢ spoteczno-zawodowa oraz zdolno$é
do podjecia zatrudnienia 40 os6b dorostych z niepetnosprawnosciami (24K/16M),
biernych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkatym zgodnie z
Kodeksem Cywilnym na obszarach wiejskich wojewodztwa lubelskiego; skutkujgca
polepszeniem sytuacji spotecznej min. 360s. (22K/14M) uzyskaniem kwalifikacji przez
min. 360s.(22K/14M), podjeciem zatrudnienia przez min.12 0s.(8K/4M) oraz
poszukiwaniem pracy przez min. 160s.(10K/6M) dzieki udziatowi w formach wsparcia
zaproponowanych w  projekcie, dopasowanych indywidualnie do potrzeb
odbiorczyn/odbiorcéw.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie nr 1. DIAGNOZA POTRZEB UCZESTNIKOW PROJEKTU WRAZ Z
OPRACOWANIEM ISR; odbiorcy: 40 oséb zN

e Zadanie nr 2. WARSZTATY KOMPETENCJlI SPOLECZNYCH; odbiorcy: 40
0s6b zN

e Zadanie nr 3. JOB-COACHING,; odbiorcy: 40 os6b zN

e Zadanie nr 4. PROFILOWANE PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE; odbiorcy:
40 os6b zN

e Zadanie nr 5. SZKOLENIA ZAWODOWE Z CERTYFIKACJA; odbiorcy: 40 osob
zN

e Zadanie nr 6. SZKOLENIA KOMPETENCJI CYFROWYCH Z CERTYFIKACJA,;
odbiorcy: 20 os6b zN

e Zadanie nr 7. WSPARCIE TRENERA PRACY:; odbiorcy: 5 oséb zN

e Zadanie nr 8. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY; odbiorcy: 40 oséb
zN

e Zadanie nr 9. STAZE ZAWODOWE; odbiorcy: 20 oséb zN
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§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wylgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
a) osoba zamieszkujgca lub przebywajgca na obszarach wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

b) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;

c) osoba korzystajgca z pomocy spotecznej,

d) osoba bez zatrudnienia,

e) osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 40 dorostych  OzN fizycznych
wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (w
tym min. 24 kobiet; max. 16 mezczyzn). Wsréd grupy docelowe;j:

- minimum 60% to kobiety, tj. 24 kobiety [24K/16M]

- minimum 70% to osoby bierne zawodowo [280s.; 17K/11M]

- minimum 8% to osoby z niepetnosprawnosciami, tj. 4 osoby, w tym 3 kobiety,

- minimum 30% to osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, tj. 15 osdb, w tym 9 kobiet,
- minimum 25% to osoby w wieku 18-29 lat, tj. 12 oséb, w tym 8 kobiet

. Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjgtkiem osdb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposo6b otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktéra bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, {j.
e kryteriow formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, potwierdzajgcych status osoby:
e dorostej - ukonczony 18 rok zycia (oswiadczenie),
e zamieszkujacej lub przebywajacej na obszarze wiejskim wojewoédztwa
lubelskieqgo
W__rozumieniu__przepiséw__Kodeksu Cywilnego, podregion lubelski
(dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania, np. np. pierwsza strona
PIT, wyciag z US, umowa najmu, wydruk ze strony PUE ZUS),
o oraz premiujgcych (fakultatywnych):
e bedgcej osobg bierng zawodowo (+15pkt.)
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e poziom wyksztatcenia: max. ISCED 3 (+10 pkt.),

o wiek: 18 — 29 lat (+10 pkt.)

e Grupy preferowane wskazane w Podr.4.2,pkt. 2) Wytycznych dotyczace
realizacji projektéw z udziatem srodkow EFS+(...) (+25pkt.).

o K.o$w. (+15 pkt.)

e Poziom kompetencji cyfrowych-weryfikacja z wykorzystaniem ,Europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” (brak kompetencji: +15 pkt,
niski: +10 pkt.

Do Projektu przyjetych zostanie 40 dorostych osdb fizycznych z niepetnosprawnosciami
(w tym minimum 24 kobiet; maximum 16 mezczyzn) z najwiekszg iloscig punktow (z
podziatem na grupy).

Ostateczna lista Uczestnikéw/ czek obejmie 40 os6b z najwyzszg liczbg punktow.
Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe o0so6b spetniajgcych kryteria formalne,
wedtug malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).

W przypadku nieosiggniecia zakfadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabdr wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania
informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje
do tej grupy.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest rdéwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikobw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (szkolenie),
d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
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a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwitocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystaé
z nastepujgcych zadan:
Zadanie nr 1. Diagnoza potrzeb uczestnikow projektu wraz z opracowaniem ISR

Wsparcie w ramach projektu odbywa sie w oparciu o sciezke reintegracji, stworzong
indywidualnie dla kazdego UP, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasoboéw, potencjatu, predyspozyciji, potrzeb.

SPOTKANIE Z PSYCHOLOGIEM:

-szczegotowe rozpoznanie sytuacji spotecznej, ich barier i trudnosci w reintegracji
spotecznej,

-identyfikacja powodow biernosci zawodowej,
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-pomoc w doborze zakresu poszczegolnych form wsparcia,

-wyznaczenie celéw, termindw i sposobdw ich realizacji,

-wspodlne opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, z uwzglednieniem dziatan
projektu oraz po zakonczeniu udziatu, zawierajgcego analize potencjatu uczestnika,
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn sytuacji spotecznych, deficytow,
predyspozycji oraz wskazanie kierunkdw rozwoju uczestnika.

ISR jest opracowywana we wspoétpracy z UP, ktéry pisemnie potwierdza akceptacje
ISR.

Sciezka reintegracji oznacza zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i
uzupetniajgcych sie form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie z ubéstwa lub
wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w jednym
projekcie lub-ze wzgledu na ztozonos¢ problemdw i potrzeb danej osoby-wykraczaé
poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub
pozaprojektowo. Wsparcie w ramach Sciezki reintegracji moze byc¢ realizowane przez
jedna lub przez kilka instytucji-zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

Realizacja planu jest monitorowana w celu oceny postepow realizacji dziatan
przyjetych w planie. W ciggu projektu ISR moze byé modyfikowany i dostosowywany
do sytuacji UP.

EFEKTY: opracowane plany dziatan.

Zadanie nr 2. WARSZTATY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Spotkania z trenerem odpowiada¢ bedg na zdiagnozowane podczas diagnozy Iuki
Uczestnikow/czek projektu w zakresie kompetencji spotecznych. Trening moze obejmowaé
10 podstawowych umiejetnosci spotecznych:

1.Zawieranie i podtrzymywanie znajomosci,

2.Aktywne stuchanie,

3.Zadawanie pytan,

4 Méwienie NIE-odmawianie oraz akceptowanie czyjegos NIE,

5.Inicjowanie rozmowy, wigczanie sie i podtrzymywanie rozmowy,

6.Dyskutowanie,

7.Wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke,

8.Proszenie o pomoc i pomaganie innym,

9.Radzenie sobie z emocjami i uczuciami-rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich
wyrazanie,

10.Moéwienie i przyjmowanie komplementéw.

Ostateczny zakres warsztatow dostosowany bedzie do potrzeb Uczestnikoéw/czek
zdiagnozowanych zadaniu 1 oraz pojawiajgcych sie (biezgcych) w toku udziatlu w
projekcie.

Zadanie nr 3: JOB-COACHING

Coach w trakcie sesji indywidualnych bedzie pomagac¢ Uczestnikom/czkom projektu przy
realizacji celéw osobistych i zawodowych, celéw zwigzanych z rolg jakg petni w rodzinie i
jednoczesnie wplywa na funkcjonowanie catego otoczenia. Spotkania bedg miaty forme
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rozmowy O szansach, przeszkodach, marzeniach, zagrozeniach oraz perspektywach na
przyszto$¢. Coach bedzie asystowat UP w osigganiu poszczegdlnych wyznaczonych sobie
celow. Wsparcie ma za zadanie budowa¢ zaradnosé, samodzielnos¢ i aktywnosc¢. Zakres
dziatania jest ptynny i w petni uzalezniony od zidentyfikowanych potrzeb UP.

Zadanie nr 4. PROFILOWANE PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
o WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE
Wsparcie dostosowane do indywidualnych probleméw i potrzeb UP. W ramach
sesji, poradnictwa psychologicznego oferowane bedzie m.in. podstawowe
poradnictwo psychologiczne, pomoc w sytuacjach przecigzenia stresem zwigzanym
z trudng sytuacjg zyciowg, wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudnosciami
zwigzanymi z zyciem rodzinnym i zawodowym. Wsparcie w trudnych stanach
emocjonalnych oraz budowaniu motywacji. Osoby wymagajgce dodatkowego
wsparcia bedg kierowane do odpowiednich specjalistow.
o PORADNICTWO RODZINNE
Wsparcie dostosowane do indywidualnych probleméw i potrzeb UP; przeciwdziatania
przemocy domowej; wsparcia rodzin wielodzietnych; porad wychowawczych dla
rodzicow; wsparcia pedagogicznego; porad alimentacyjnych, rozwodowych w
kontekscie dobrostanu dzieci.
o PORADNICTWO PRAWNE/OBYWATELSKIE
Wsparcie dostosowane do indywidualnych probleméw i potrzeb UP. Moze dotyczy¢
np.: poradnictwo dotyczgce ubezpieczen spotecznych, pomocy spotecznej, zasitkdw;
przystugujgce uprawnienia i dostepne ustugi spoteczne (w tym dedykowane OzN);
porady administracyjne/mieszkaniowe/lokalowe; pomoc przy pisaniu pism np.
urzedowych, wypetnianiu wnioskéw itp.;wskazywanie instytucji wtasciwych do
rozwigzania danej sprawy.

Ostateczny zakres poradnictwa dostosowany bedzie do potrzeb UP zdiagnozowanych
w zadaniu 1 oraz pojawiajgcych sie w toku udziatu w projekcie.

Zadanie nr 5. SZKOLENIA ZAWODOWE

W projekcie bedg realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w
ramach dziatan projektowych ISR, koAczace sie nabyciem kompetencii i/lub uzyskaniem
kwalifikacji. Kursy i szkolenia sg dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg
danego UP na rynku pracy. Istotg udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia
jest dostosowanie jego zakresu(w ramach proponowanych form wsparcia) do potrzeb i
mozliwosci UP. Dlatego tez WN nie narzuca tematyki szkol. Zostanie ona ustalona na
etapie realizacji projektu, po zidentyfikowaniu potrzeb i mozliwosci UP na etapie zad.1.
Realizowane w ramach projektu szkolenia bedg prowadzone do podniesienia,
uzupetnienia lub. Zmiany kwalifikacji/lkompetencji zawodowej i bedg uwzglednione obecne
i przewidywane zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy z wigczeniem zawodow
deficytowych w regionie, jak rowniez branz strategicznych WL oraz branz zg.z RSI.

Przyktadowy koszyk szkolen (w oparciu o Barometr zaw.) dla WL
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- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

- Magazynierzy

- Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

- Monterzy instalacji budowlanych

- Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
- Pracownicy sprzedazy internetowej

- Samodzielni ksiegowi.

Ww. liczba godzin jest liczbg usredniong opartg na rozeznaniu rynku ofert szkolen w
regionie oraz doswiadczenia. WN w realizacji projektowych szkoleh-moze ulec zmianie w
wyniku analizy potrzeb.

Nabycie kompetenciji: jak w zad.2.

Uzyskanie kwalifikacji:

- egzaminy przeprowadza podmiot, ktory posiada uprawnienia do egzaminowania w
zakresie zg.z realizowanymi szkoleniami.,

- uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie i
walidacji) oraz bedg potwierdzone odpowiednim dokumentem (certyfikatem).

Zadanie nr. 6 SZKOLENIA KOMPETENCJI CYFROWYCH Z CERTYFIKACJA

Podstawy pracy z komputerem - m.in.:

- komputer, budowa, funkcjonowanie,

- podstawowe urzgdzenia, np. drukarki, skanery itd.

- wtasciwe uzytkowanie komputera, ochrona przed uszkodzeniami

- problemy ze sprzetem; diagnostyka i rozwigzywanie problemow

- oprogramowanie; najwazniejsze funkcje i aplikacje, uruchamianie ich, zarzgdzanie nimi
i ich aktualizacje

- zarzgdzanie plikami i folderami, tworzenie skrétoéw, nowych folderéw

- podstawowe zasady i komendy, Pulpit

Kluczowe programy i aplikacje -m.in.:

- obejmuje popularne aplikacje przetwarzania tekstu, prezentacje i arkusze kalkulacyjne
oraz najczesciej uzywane inne aplikaciji

- uruchamianie podstawowych aplikacji, identyfikacja i modyfikacja

- praca w dokumentami, wspotpraca z innymi aplikacjami

- podstawowe narzedzia np. formatowanie

- edycja dokumentu, automatyzacja proceséw

- zabezpieczanie dokumentow tekstowych

- edytowanie danych, formatowanie, zarzgdzanie danymi, podstawowe formuty
obliczeniowe

- najwazniejsze formuty i funkcje

- tworzenie arkuszy i zarzgdzanie nimi

- tworzenie prezentac;i

- sposoby zarzgdzania i edycji prezentacji

Internet i funkcjonowanie w sieci

- obejmuje umiejetnosci pracy w Internecie lub Srodowisku sieciowym - korzystanie z
Internetu (korzysci i zagrozenia)

- podstawy zasady bezpieczenstwa
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- klient i domena
- poczta elektroniczna, komunikacja online
- problemy z komunikacjg i siecia.

Zadanie nr 7. WSPARCIE TRENERA PRACY

W przypadku realizacji dziatan prozatrudnieniowych oprécz form wsparcia skutkujgcych
podjeciem zatrudnienia, WN umozliwi udziat w dziataniach pozwalajgcych utrzymac
zatrudnienie, Swiadczonych po podjeciu zatrudnienia, w tym zatrudnienie wspomaganego.

Celem wsparcia trenera pracy jest zapewnienie optymalnych warunkéw do podijecia i
kontynuacji aktywnosci zaw. przez OzN, ktére potrzebujg indywidualnego wsparcia, aby
pozyskac i utrzymaé zatrudnienie.

Zadania trenera pracy- m.in.:

a) wsparcie UP w kwestiach formalnych, np. w szkoleniu BHP, wsparcie w zapoznaniu sie
z wewnetrznymi regulaminami u pracodawcy, w ustaleniu ostatecznych zasad wspotpracy
miedzy trenerem, pracodawcg a pracownikiem-OzN;

b) wsparcie klienta w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, np. wsparcie klienta w
korzystaniu ze srodkéw transportu, doborze odpowiedniego stroju do pracy, poznaniu
harmonogramu dnia, komunikowaniu sie itp. szkolenie stanowiskowe; monitorowanie
przebiegu pracy; wsparcie klienta w adaptowaniu sie w miejscu pracy; dostosowywanie
wsparcia do aktualnych potrzeb; reagowanie na sytuacje trudne;

c) wsparcie coachingowe/spot. w miejscu pracy,np.: wsparcie OzN w nawigzaniu relacji z
bezposrednim przetozonym oraz cztonkami zespotu; rozpoznanie srodowiska
pracowniczego, zwyczajow i praktyk panujgcych w firmie — wyjasnienie ich w dostepnej dla
klienta formie, zwrocenie uwagi na czynniki kluczowe;

d) wsparcie pracodawcy, np. przygotowanie pracodawcy i srodowiska pracowniczego do
wspotpracy z OzN, spotkania trojstronne (pracodawca, pracownik, trener), wsparcie w
procedurach zatrudnienia; *Szczegdty wsparcia trenera pracy w oparciu o "Wytyczne
dotyczgce Swiadczenia ustug przez trenera pracy" PFRON.

**WN bierze pod uwage, ze na etapie realizacji proj., po opracowaniu ISR, moze zostaé
zdiagnozowane zapotrzebowanie na inny instrument wsparcia, umozliwiajgcy utrzymac
zatrudnienie, po podjeciu pracy. Dopuszcza sie wtedy na zmiane formuty wsparcia na np.
mentoring (za zgodg ION),w ramach zabezpieczonych na ten cel kosztow.

Zadanie nr 8. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest kluczowg ustugg. Pozyskanie oferty pracy, zg.z oczekiwaniami UP
daje szanse na uzyskanie w najkrotszym mozliwym czasie spodziewanego efektu, jakim
jest podjecie zatrudnienia. Polega na wykonywaniu czynnosci majacych na celu
osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze:

-odpowiedniej pracy dla 0s. poszukujgcej pracy oraz

-wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy. Posrednictwo pracy ma charakter ciggly (w ramach czasowych zadania) a
posrednik pracy ma obowigzek monitorowaé i dokumentowaé aktywno$¢ UP w
poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia).
Posrednik pracy w swoich dziataniach bedzie ktas¢ nacisk na samodzielnos¢ UP w
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podejmowaniu dziatan w zakresie poszukiwania przez nig pracy. Posrednictwo pracy jest
szczegolnie istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w poczatkowej fazie procesu UP
charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary we wiasne mozliwosci. Ustuga
pozyskiwania i udostepniania ofert pracy:

- przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z UP majgcej na celu zebranie
niezbednych informaciji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;

- przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozmoéw z klientem $r.1raz/m-c w celu
weryfikacji kryteriow poszukiwania ofert pracy;

- w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustugi posrednictwa planuje sie biezgce
informowanie indywidualnych UP o wynikach pracy posrednikow;

- pozyskiwanie oferty pracy od pracodawcow;

- 0s. realizujgca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert pracy zapoznaje sie z
kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi przez
job-coacha.

Zadanie nr 9. STAZE ZAWODOWE

Celem stazu jest wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania
zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pr.z pracodawcg, a przez to wzmocnienie jego
szansy na znalezienie zatrudnienia. Staze bedg realizowane zg.z Zaleceniami Rady z
10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Jakosci Praktyk i Stazy. Staz
odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sg min.stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawiera¢ podst. warunki przebiegu stazu, w tym cel
stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokosc¢
przewidywanego stypendium, termin wyptaty, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu.

Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane 2zg.z programem stazu
stanowigcym zatgcznik do umowy, ktéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na
staz we wspétpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.

Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty. Program stazu bedzie zawieraC zapisy dotyczgce konkretnych umiejetnosci,
ktore UP uzyska w wyniku udziatu w tej formie wsparcia. Program stazu definiuje zakres
obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, treSci edukacyjne oraz cele edukacyjno-
zaw., jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu. Stazysta wykonuje swoje
obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkoéw oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz. Opiekun
jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Po zakonczeniu stazu
opiekun wystawia stazyscie REFERENCJE umozliwiajgce zwigekszenie szans na
zalezienie zatrudnienia. Posiadanie referencji przy poszukiwaniu pracy moze stanowic
wskazowke dla potencjalnego pracodawcy, urzedu pracy, a przede wszystkim dla UP.
Mechanizm referencji stanowi narzedzie oceny efektywnoséci stazy.

§ 10
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Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r.



