Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I(A

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

,ROwni i aktywni w podregionie sadeckim” nr FEMP.06.05-1P.02-0329/24

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

§1

Informacje ogodlne

1. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Réwni i aktywni w podregionie sagdeckim”
nr FEMP.06.05-1P.02-0329/24 jest iT Consulting Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg przy ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, 64-800
Chodziez.

2. Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

3. Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec¢

1. Projekt — Projekt ,,Rowni i aktywni w podregionie sgdeckim” nr FEMP.06.05-1P.02-
0329/24.

2. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

3. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikow wykazuje sie
wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowacé i uzyskaé od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspoélnych wskaznikow produktu (dotyczacych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

5. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Nowym Sgczu (33-300) przy ul. Batalionéw Chtopskich 19 .

6. Strona internetowa Projektu - https://it-itconsulting.eu/projekty-unijne/rowni-i-aktywni-
w-podregionie-sadeckim/

7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Réwni i
aktywni w podregionie sgdeckim”.

8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I(A

9. ,,RODO” - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).
10.0soby z niepetnosprawnosciami — a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.), b) osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
11.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.
12.0soby z krajow trzecich — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
13.0soba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podijecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.
14.0soba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
15.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:
a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych,
c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuije
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywaé we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.
16.0soba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub
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osoba produkujgca towary rolne, ktorych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

17.Przedsiebiorstwo — podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na
jego forme prawng. Zalicza sie tu w szczegolnosci osoby prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub
inng dziatalnoscig, a takze spofki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalnosé
gospodarczg.

§3

Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.12.2025 r. do dnia 30.11.2026 r. na terenie
podregionu sgdeckiego wojewddztwa matopolskiego (powiaty: gorlicki, nowosadecki,
m. Nowy Sacz, limanowski).

2. Grupe docelowg stanowi:
a) 40 osob dorostych (40 kobiet) w wieku 18 lat i wiecej pozostajgcych bez

zatrudnienia, zamieszkujgcych lub uczacych sie na terenie podregionu sgdeckiego

w wojewddztwie matopolskim, w tym:

e 6 0sbb z niepetnosprawnosciami,

¢ 18 0s6b zamieszkujgcych lub uczacych sie na terenie miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze (Gorlice, Nowy Sgcz) lub gmin
zmarginalizowanych (na terenie powiatu gorlickiego sg to gminy: Biecz, Bobowa,
Lipinki, Luzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie; na terenie powiatu
limanowskiego sg to gminy: Dobra, Jodtownik, Kamienica, Laskowa, tukowica,
Mszana Dolna, Niedzwiedz; na terenie powiatu nowosgdeckiego sg to gminy:
Grodek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna, tabowa, tgcko,
tososina Dolna, Muszyna, Nawojowa, Piwniczna — Zdr¢j, Podegrodzie, Rytro,
Stary Sacz);

oraz

28 pracownikéw (16 kobiet i 12 mezczyzn) od 28 pracodawcéw (w tym osob fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg) posiadajgcych siedzibe/oddziat/filie lub delegature lub
jednostke organizacyjng na terenie podregionu sgdeckiego w wojewddztwie matopolskim, w
tym:

e 20 pracownikéw (12 kobiet i 8 mezczyzn) od 20 pracodawcow (w tym osob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) posiadajgcych siedzibe /
oddziat / filie lub delegature lub jednostke organizacyjng na terenie miast
Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (Gorlice, Nowy Sacz) lub
gmin zmarginalizowanych (na terenie powiatu gorlickiego sg to gminy: Biecz,
Bobowa, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie; na
terenie powiatu limanowskiego sg to gminy: Dobra, Jodtownik, Kamienica,
Laskowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz; na terenie powiatu
nowosagdeckiego sg to gminy: Grédek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka
Wielka, Korzenna, tabowa, tacko, tososina Dolna, Muszyna, Nawojowa,
Piwniczna — Zdr¢j, Podegrodzie, Rytro, Stary Sacz).
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3. Celem gtéwnym projektu jest wyrownanie dostepu do rynku pracy wsrdod 40 osdb (40K)
dorostych w wieku 18 lat i wiecej pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkujgcych lub
uczgcych sie na terenie podregionu sgdeckiego w woj. matopolskim w wyniku realizacji
kompleksowej sciezki wsparcia obejmujgcej dziatania aktywizacyjne oraz dziatania
edukacyjne dotyczgce rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, a takze zwigkszenie i
upowszechnienie wiedzy dotyczgcej rownouprawnienia i zapobiegania dyskryminacji
na rynku pracy wsréd 28 pracownikow (16 kobiet i 12 mezczyzn) od 28 pracodawcéw
posiadajgcych siedzibe/oddziat/filie lub delegature lub jednostke organizacyjng na
terenie podregionu sgdeckiego w wojewddztwie matopolskim poprzez realizacje
szkolen dotyczgcych rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w terminie od 01.12.2025 r.
do 30.11.2026 r.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie nr 1. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu — | edycja; odbiorcy: 20 osdb.

e Zadanie nr 2. Szkolenie dotyczgce réwnosci szans kobiet i mezczyzn — | edycja;
odbiorcy: 20 osob.

e Zadanie nr 3. Szkolenie dotyczgce rownosci szans kobiet i mezczyzn (dla
pracownikow) — | edycja; odbiorcy: 14 pracownikow.

e Zadanie nr 4. Doradztwo/konsultacje indywidualne z zakresu rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym — | edycja; odbiorcy: 16 osob.

e Zadanie nr 5. Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) — | edycja; odbiorcy:
14 0s6b.

e Zadanie nr 6. Organizacja grup wsparcia — | edycja; odbiorcy: 14 oséb.

e Zadanie nr 7. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) — | edycja; odbiorcy: 10 osob.

e Zadanie nr 8. Poradnictwo prawne — | edycja; odbiorcy: 14 osob.

e Zadanie nr 9. Posrednictwo pracy — | edycja; odbiorcy: 16 oséb.

e Zadanie nr 10. Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu — Il edycja; odbiorcy: 20
0so6b.

e Zadanie nr 11. Szkolenie dotyczgce réwnosci szans kobiet i mezczyzn — Il edycja;
odbiorcy: 20 0sob.

e Zadanie nr 12. Szkolenie dotyczgce rownosci szans kobiet i mezczyzn (dla
pracownikow) — Il edycja; odbiorcy: 14 pracownikow.

e Zadanie nr 13. Doradztwo/konsultacje indywidualne z zakresu rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym — |l edycja; odbiorcy: 16 osob.

e Zadanie nr 14. Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) — Il edycja;
odbiorcy: 14 0sob.

e Zadanie nr 15. Organizacja grup wsparcia — Il edycja; odbiorcy: 14 osob.

e Zadanie nr 16. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) — Il edycja; odbiorcy: 10 oséb.

e Zadanie nr 17. Poradnictwo prawne — |l edycja; odbiorcy: 14 osob.

e Zadanie nr 18. Posrednictwo pracy — Il edycja; odbiorcy: 16 oséb.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie



1.

§ 5
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Uczestnikiem Projektu (w odniesieniu do dziatan edukacyjnych i bezposrednich) moze

zosta¢ osoba spetniajgca tacznie wszystkie ponizsze kryteria:

a) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia (dokument potwierdzajgcy wiek — do wgladu);

b) osoba zamieszkujgca (dokument, na ktérym widnieje adres zamieszkania np.
umowa najmu, rozliczenie PIT, rachunek za media, telefon itp. — do wgladu) lub
uczgca sie na terenie podregionu sgdeckiego (zaswiadczenie o pobieraniu nauki na
ww. terenie);

c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP lub zaswiadczenie
z ZUS o braku odprowadzania skfadek spotecznych z tytutu zatrudnienia);

d) kobieta;

e) osoba zgtaszajgca sie do projektu z wiasnej inicjatywy;

f) osoba, ktora nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze
w innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Uczestnikiem Projektu — pracodawcg (w odniesieniu do dziatarh edukacyjnych) moze

zosta¢ wylacznie podmiot:

a) pracodawca / podmiot posiadajgcy siedzibe / oddziat / filie lub delegature lub
jednostke organizacyjng na terenie podregionu sgdeckiego (wpis do CEIDG lub
dane z KRS);

b) przynalezacy do sektora MMSP;

c) majacy mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania w ramach pomocy de minimis.

Uczestnikiem Projektu — pracownikiem moze zosta¢ osoba spetniajgca facznie

wszystkie ponizsze kryteria:

a) osoba pracujgca u pracodawcy spetniajgcego kryteria wyszczegolnione powyzej;

b) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia (dokument potwierdzajgcy wiek — do wgladu);

c) osoba, ktdra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze
w innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Rekrutacja

1.

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty

zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci pici, dostepnosci dla os6b

Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

Nabor obejmuje nastepujgce elementy:

a) zlozenie osobiscie w biurze projektu lub punktach kontaktowych czynnych od
poniedziatku do pigtku w godz.10:00- 17:00, elektronicznie (skan) lub pocztg
tradycyjng Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie
Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwosé uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 3 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriéw formalnych —
obligatoryjnych zgodnie z § 4 oraz premiujgcych (fakultatywnych):

e w odniesieniu do 0s6b niepracujgcych:
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— o0soba z niepetnosprawnosciami (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia)
-1 pkt;

— o0soba mieszkajgca lub uczaca sie na terenie miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych w podregionie
sgdeckim (dokument, na ktérym widnieje adres zamieszkania np. umowa
najmu, rozliczenie PIT, rachunek za media, telefon itp. — do wgladu lub
zaswiadczenie o pobieraniu nauki na ww. terenie) — 1 pkt;

— o0soba, ktora opiekuje sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi (zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia/dziecka + akt urodzenia dziecka) — 1 pkt.

e W odniesieniu do pracodawcow:

— pracodawca / podmiot posiadajgcy siedzibe / oddziat / filie lub delegature lub
jednostke organizacyjng na terenie miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych (wpis do CEIDG lub
dane z KRS) — 1 pkt.

2. Do Projektu przyjete zostanie 40 dorostych kobiet (edycja | i Il po 20 osob) i 28
pracownikow od 28 pracodawcow posiadajgcych siedzibe / oddziat / filie lub delegature
lub jednostke organizacyjng na terenie podregionu sgdeckiego (edycja i Il po 14
pracownikow).

3. W przypadku réwnej liczby punktéw, w pierwszej kolejnosci do projektu zostang
zakwalifikowane osoby mieszkajgce lub uczgce sie na terenie miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych; osoby, ktére opiekujg
sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi, a
nastepnie osoby z niepetnosprawnosciami (w przypadku oséb) oraz pracownik z
podmiotu posiadajgcego siedzibe / oddziat / filie lub delegature lub jednostke
organizacyjng na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarczych
lub gmin zmarginalizowanych.

4. Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe osob / podmiotow spetniajgcych kryteria
formalne, wedtug malejgcej liczby punktéw (osoby / podmioty z list rezerwowych wejdg
do projektu po rezygnaciji zakwalifikowanych oséb / podmiotéw).

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby os6b / pracodawcéw nabor zostanie
przedtuzony wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych (realizacja spotkan
informacyjnych, artykuty w prasie branzowej i na portalach biznesowych). W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocije i rekrutacje
do tej grupy.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwsze;j
formy wsparcia w ramach projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki stron.
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§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1.

§8

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (szkolenie),

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1.

§9

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do zapewnienia minimalne;j
wymaganej frekwencji na zajeciach pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnaciji z uczestnictwa

w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

Zakres wsparcia

1.

W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac

z nastepujgcych zadan:

Zadanie nr 1/ 10. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu

W ramach zadania kazda osoba niepracujgca skorzysta z 4 godzin (w formie 2
spotkan) zaje¢ w ramach identyfikacji potrzeb. Terminy i godziny zostang dostosowane
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do indywidualnych potrzeb uczestniczek, umozliwiajgc pogodzenie obowigzkoéw
domowych i zawodowych z udziatem w projekcie.

Zakres: identyfikacja potrzeb oraz diagnoza umiejetnosci, predyspozyciji i problemow
0sOb uczestniczgcych w projekcie.

Wymagana frekwencja: 100%.

Dodatkowe swiadczenia: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7 / osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dla czesci UP).
Zadanie nr 2 / 11. Szkolenie dotyczace rownosci szans kobiet i mezczyzn

W ramach zadania kazda osoba niepracujgca skorzysta z 24 godzin (w formie 4
spotkan) zaje¢ grupowych w ramach szkolenia dotyczgcego rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Terminy i godziny zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestniczek, umozliwiajgc pogodzenie obowigzkéw domowych i zawodowych z
udziatem w projekcie.

Zakres: rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujgcych przepisow
prawa w Polsce; podstawowe pojecia zwigzane z kwestiami rownouprawnienia kobiet i
mezczyzn; przestanki podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki rownosci
UE; zwalczanie stereotypdw pitciowych i uprzedzen; przejawy dyskryminacji ze wzgledu
na ptec; ekonomiczne i spoteczne konsekwencje braku réwnosci; promocja dobrych
praktyk w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn; omowienie tzw. kontraktu ptci, ktéry jest
barierg réwnosci, wspomaga wptyw stereotypow pitci oraz jest przyczyng problemoéw w
godzeniu zycia zawodowego i osobistego.

Wymagana frekwencja: 80%.

Dodatkowe swiadczenia: catering (dla wszystkich UP), zwrot kosztéw dojazdu, zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (dla czesci UP).

Zadanie nr 3 / 12. Szkolenie dotyczace rownosci szans kobiet i mezczyzn - dla
pracownikéw

W ramach zadania kazda osoba pracujgca skorzysta z 16 godzin (w formie 4 spotkan)
zajec¢ grupowych w ramach szkolenia dotyczgcego réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Terminy i godziny zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestniczek,
umozliwiajgc pogodzenie obowigzkéw domowych i zawodowych z udziatem w projekcie.
Zakres: rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujgcych przepiséw
prawa w Polsce; rownouprawnienie w zatrudnieniu; podstawowe pojecia zwigzane z
kwestiami rwnouprawnienia kobiet i mezczyzn; przestanki podstawowych regulacji
prawnych z zakresu polityki rownosci UE; zwalczanie stereotypow ptciowych i
uprzedzen; przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji; przejawy dyskryminaciji ze
wzgledu na pte¢; zrbwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikow; ekonomiczne
i spoteczne konsekwencje braku rownosci; promocja dobrych praktyk w zakresie
réwnosci kobiet i mezczyzn.

Wymagana frekwencja: 80%.

Dodatkowe swiadczenia: przerwa kawowa.

Zadanie nr 4 / 13. Doradztwo / konsultacje indywidualne z zakresu réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
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W ramach zadania 32 osoby niepracujgce skorzystajg z 4 godzin (w formie 2 spotkan)
zaje¢ w ramach doradztwa / konsultacji indywidualnych z zakresu rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Terminy i godziny zostang dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestniczek, umozliwiajgc pogodzenie obowigzkdow
domowych i zawodowych z udziatem w projekcie.

Zakres: doradztwo, w tym wsparcie konsultacyjne, informacyjne sprzyjajace
wypracowaniu rownowagi miedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym np. w zakresie
zarzgdzania czasem, asertywnosci, bilansu kompetencji, w tym dotyczgce mozliwosci
poprawy sytuacji na rynku pracy.

Wymagana frekwencja: 100%.

Dodatkowe swiadczenia: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem
do lat 7 / osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dla czesci UP).
Zadanie nr 5/ 14. Poradnictwo zawodowe — indywidualne i grupowe

W ramach zadania 28 oso6b niepracujgcych skorzysta z 4 godzin (w formie 2 spotkan)
zaje¢ indywidualnych oraz z 12 godzin (w formie 2 spotkan) zaje¢ grupowych w ramach
poradnictwa zawodowego. Terminy i godziny zostang dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestniczek, umozliwiajgc pogodzenie obowigzkéw domowych i zawodowych
Z udziatem w projekcie.

Zakres poradnictwa zawodowego indywidualnego: ustalenie problemu zawodowego;
poznawanie wartosci, zainteresowan, zdolnosci, potrzeb, doswiadczenia zawodowego;
rozwoj umiejetnosci podejmowania decyzji; nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze
zmiang; analiza oczekiwan oraz potencjatu zawodowego i osobowosciowego UP;
udzielanie informacji o zawodach, lokalnym / regionalnym rynku pracy oraz
mozliwosciach ksztatcenia i podnoszenia kompetenc;ji / kwalifikacji zawodowych;
udzielana bedzie pomoc w podjeciu decyzji w sprawie zmiany zawodu.

Zakres poradnictwa zawodowego grupowego: mozliwos¢ oceny siebie (swych
mocnych i stabych stron) poprzez zdobycie umiejetnosci utatwiajgcych petnienie rél
spotecznych i zawodowych; radzenie sobie w poszukiwaniu pracy, planowanie kariery
zawodowej i okre$lenie potencjatu zawodowego, poznanie wiasnych preferenciji
zawodowych, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy z
pracodawca, wymiana wtasnych doswiadczeh w poszukiwaniu pracy.

Wymagana frekwencja: 100%.

Dodatkowe swiadczenia na zajeciach indywidualnych: zwrot kosztow dojazdu, zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (dla czesci UP).

Dodatkowe swiadczenia na zajeciach grupowych: catering (dla wszystkich UP), zwrot
kosztéw dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 / osobg potrzebujgcg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dla czesci UP).

Zadanie nr 6 / 15. Organizacja grup wsparcia

W ramach zadania 28 oso6b niepracujgcych skorzysta z 18 godzin (w formie 6 spotkan)
zaje¢ grupowych w ramach grupy wsparcia dla kobiet. Terminy i godziny zostang
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestniczek, umozliwiajgc pogodzenie
obowigzkéw domowych i zawodowych z udziatem w projekcie.
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Zakres: spotkania majgce na celu wzmocnienie pozycji kobiet, ktére miaty przerwe
zawodowag, wypadty z rynku pracy i nie wiedzg jak do niego powrdéci¢, pomoc w
budowaniu biznesu, wsparcie kobiet w znalezieniu pierwszej pracy, wzmocnienie roli
kobiet w organizaciji, wsparcie w awansie i zdobyciu lepszej pracy.

Wymagana frekwencja: 80%.

Dodatkowe swiadczenia: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7 / osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dla czesci UP).
Zadanie nr 7 / 16. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne)

W ramach zadania 20 oso6b niepracujgcych skorzysta z 6 godzin (w formie 3 spotkan)
zaje¢ w ramach wsparcia motywacyjnego (psychologicznego). Terminy i godziny
zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestniczek, umozliwiajgc
pogodzenie obowigzkéw domowych i zawodowych z udziatem w projekcie.

Zakres: dziatania wspierajgce proces poradnictwa zawodowego i ukierunkowane na
zapewnienie UP specjalistycznego wsparcia utatwiajgcego rozwigzanie problemu
zawodowego zwigzanego z nieprzestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw prawa w
Polsce pod kgtem rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, a w szczegodlnosci: okreslenie
potencjatu zawodowego UP, zwlaszcza w obszarze predyspozycji osobowosciowych, a
takze: motywacji, uzdolnien i zainteresowan, potrzeb i wartosci; wspotdziatanie z doradcg
zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego UP; identyfikowanie wczesnigj
nie diagnozowanych w oparciu o metodyke doradztwa zawodowego, lecz istotnych dla
funkcjonowania na rynku pracy obszarow, diagnozowanych testami psychologicznymi
(odpornosc na stres, temperament, itp.); badanie potencjatu uwzgledniajgcego
szczegolne wymagania stanowiska pracy; diagnozowanie psychologicznych kosztéw
wynikajgcych z sytuacji dluzszego pozostawania bez pracy; wsparcie doradcy
zawodowego w formowaniu informaciji zwrotnej dla UP i jego planu rozwojowego.
Wymagana frekwencja: 100%.

Dodatkowe swiadczenia: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztdéw opieki nad dzieckiem
do lat 7 / osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dla czesci UP).
Zadanie nr 8 / 17. Poradnictwo prawne

W ramach zadania 28 oso6b niepracujgcych skorzysta z 6 godzin (w formie 3 spotkan)
zaje¢ w ramach poradnictwa prawnego. Terminy i godziny zostang dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestniczek, umozliwiajgc pogodzenie obowigzkow
domowych i zawodowych z udziatem w projekcie.

Zakres: poradnictwo prawne bedzie mogto obejmowac sprawy np. z zakresu prawa
karnego w zwigzku z doznawang przez kobiety przemocg, w tym przemocg domowa,
seksualng i stalkingiem (nekaniem); prawa rodzinnego i opiekunczego, w tym m.in.
rozwodow, separacji, alimentow, wtadzy rodzicielskiej, sposobu uregulowania
kontaktow z dzieémi, podziatu majatku; prawa pracy, w tym w sprawach o
dyskryminacje i molestowanie seksualne. Poradnictwo prawne bedzie obejmowato
wstepng diagnoze sytuacji prawnej i potrzeb UP; udzielenie informaciji o
przystugujgcych prawach i mozliwosciach prawnych rozwigzania problemu; udzielenie
niezbednych wskazéwek i wskazanie wzorow umozliwiajgcych samodzielne napisanie
pisma procesowego i jego sprawdzenie (w razie takiej potrzeby); pomoc w napisaniu
stosownych pism procesowych, zawiadomienia o przestepstwie itp.
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Wymagana frekwencja: 100%.
Dodatkowe swiadczenia: zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem
do lat 7 / osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dla czesci UP).

Zadanie nr 9 / 18. Posrednictwo pracy

W ramach zadania 32 osoby niepracujgce skorzystajg z 6 godzin (w formie 3 spotkan)
zaje¢ w ramach posrednictwa pracy. Terminy i godziny zostang dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestniczek, umozliwiajgc pogodzenie obowigzkow
domowych i zawodowych z udziatem w projekcie.

Zakres: przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy, majgcej na celu zebranie
niezbednych informacji w ramach wspdélnego poszukiwania odpowiedniej pracy;
przeprowadzanie kolejnych rozméw z UP adekwatnie do jego potrzeb; pozyskiwanie
ofert pracy od pracodawcéw ktorzy przestrzegajg rownosci szans kobiet i mezczyzn we
wszystkich dziedzinach i udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg; wspolne przegladanie ofert pracy; definiowanie celu, zakresu
dziatan oraz termindw realizacji poszukiwania ofert pracy; informowanie UP o aktualne;j
sytuacji i przewidywanych zmianach na regionalnym / lokalnym rynku pracy;
inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami; pomoc w napisaniu CV i
listu motywacyjnego, prowadzenie rozmow o prace, elementy negocjacii.

Wymagana frekwencja: 100%.

Dodatkowe swiadczenia: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7 / osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dla czesci UP).

§10
Postanowienia koncowe.

1.
2.

3.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2025 r.



