Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
G aropase . Unie Europeiia MALOPOLSKA

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawarta W dniU........cooeieeiiiiiiiiiie e pomiedzy:

iT Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w m. Chodziez (64-800), ul. Karola
Marcinkowskiego 12/1, NIP: 6070081550, realizujgcg na obszarze
wojewodztwa matopolskiego projekt ,,Réwni i aktywni w podregionie
sadeckim” FEMP.06.05-1P.02-0329/24 wspdtfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, zwanym w dalszej czesci umowy
Beneficjentem, a:

firma:

z siedzibg w:

NIP:

repreze ntowanq przez:

zwang dalej Pracodawca

Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Réwni i aktywni w
podregionie sgdeckim” realizowanym w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie
dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.5 Wsparcie na rzecz
réwnouprawnienia oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, nr Projektu: FEMP.06.05-1P.02-
0329/24. Koszty zwigzane z udziatem Pracodawcy i Pracownikéw w Projekcie sg
pomocg de minimis dla Pracodawcy. Projekt realizowany jest w terminie od
01.12.2025 r. do 30.11.2026 r.

§1

Oswiadczenia Przedsigbiorcy

Przedsiebiorca oswiadcza, ze:

1. zapoznat sie z trescig Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, rozumie
go, w petni akceptuje i zobowigzuje sie przestrzegac jego postanowien w trakcie
obowigzywania Umowy;

2. jest Mikro / Matym / Srednim spetniajgcym warunki okreslone w zatgczniku | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.).

3. posiada siedzibe / oddziat / filie lub delegature lub jednostke organizacyjng na
terenie podregionu sgdeckiego (zgodnie z CEIDG/KRS);

4. nie prowadzi dziatalnosci, na ktorg pomoc de minimis nie moze by¢ przyznana na
podstawie art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 (lub zapewni
rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztow, by ta dziatalnosc nie
odnosita korzy$ci z pomocy de minimis przyznanej w ramach Projektu);

5. jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 271 § 1 i art. 297 § 1
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6.
7.

§2

kodeksu karnego, za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci majgcej
Znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia
finansowego;

ma mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania w ramach pomocy de minimis.
wszelkie przekazane przez niego dane zawarte w niniejszej Umowie oraz
dokumentach rekrutacyjnych sg zgodne z prawda.

Przedmiot Umowy

1.

§3

Umowa dotyczy udziatu w szkoleniu dotyczgcym rownosci szans kobiet i
mezczyzn (dla pracownikéw).

. Beneficjent udziela Pracodawcy wsparcia o wartosci brutto:

...................................... (stownie: ) ztotych. Wartosc¢
faktycznego wykorzystania kwoty wsparcia liczona bedzie na podstawie
zrealizowanych i rozliczonych ustug zgodnie z Umowa.

W przypadku rezygnaciji przedsiebiorstwa (lub pracownika) z udziatu w projekcie
na jakimkolwiek etapie realizacji projektu, Pracodawca zobowigzany bedzie do
zwrotu kosztow wsparcia na rachunek bankowy Beneficjenta.

Pomoc de minimis

1.
2.

3.

§4

Szkolenie stanowi dla Pracodawcy pomoc de minimis

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia niniejszej
Umowy.

Przedsiebiorca potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu
dotyczgcym otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie i Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis na podstawie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
Wysokos$¢ pomocy de minimis udzielonej w ramach Projektu wynosi
.......................... PLN (StoWnie: ...
................................................................................. )- Wysokos¢ wktadu
prywatnego wynosi 0,00 PLN (stownie: zero ztotych). Pomoc udzielana jest w
formie pomocy de minimis o 100% intensywnosci, tj. w petnej wysokosci wartosci
udzielonego wsparcia.

Po zawarciu Umowy Beneficjent wystawi Pracodawcy zaswiadczenie o udzielone;j
pomocy de minimis na kwote przyznanego limitu, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do:
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1. Oddelegowania na szkolenie 1 pracownika zgodnie z deklaracjg dokonang na
etapie rekrutacji.

2. Zapewnienia minimum 80% obecno$ci pracownika na zajeciach grupowych;

3. Dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych dokumentéw zgodnie
z zapisami Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz niniejszej umowy.
Brak przedtozenia dokumentow uniemozliwia objecie Pracodawcy wsparciem
w ramach Projektu i skutkuje skresleniem z listy.

4. Przestrzegania wszystkich przepiséw wynikajgcych z niniejszej umowy oraz
postanowien zawartych w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie.

§5

Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

Organizacji form wsparcia, o ktérych mowa w §2 ust. 1.

Zapewnienia trenerow z odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami.
Zapewnienia materiatow szkoleniowych.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec.

Wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Przekazywania sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej.
Poinformowania Pracownikow, ze Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw
EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

§ 6

Rozwigzanie Umowy

NGk WN =

1. Beneficjent jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia w nastepujgcych przypadkach:

a. rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu,

b. razgcego naruszenia przez Pracodawce lub Pracownika postanowien
niniejszej Umowy, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie lub
jakiegokolwiek dziatania na szkode Beneficjenta,
ztozenia przez Pracodawce wniosku o rezygnacje z Projektu;

d. ztamania przez Pracodawce i/lub Pracownika ktéregokolwiek z zapiséw

niniejszej Umowy lub nie uzyskania minimum 80% obecno$ci na zajeciach,;

e. podania nieprawdziwych danych w dokumentach projektowych;

2. Pracodawca zostanie poinformowany przez Beneficjenta o rozwigzaniu umowy
wynikajgcym z ust. 1 powyzej.

3. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1,
Pracodawcy nie przystuguje odszkodowanie.

4. Pracodawca nie bedzie odpowiedzialny wobec Beneficjenta lub uznany za
naruszajgcego postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w
jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub
znaczgcej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkdéw spoteczno-
gospodarczych, ktora nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub

o
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zaniechania Pracodawcy.

5. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 wartos¢
udzielonej pomocy de minimis podlega zwrotowi, w terminie 10 dni roboczych od
dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych jej zwrot, wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przyznania pomocy de minimis Pracodawcy do dnia jej zwrotu.

§7

Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy bedzie prowadzona za
pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej lub telefonicznie, zgodnie z danymi
ponizej:

Pracodawca:

AAIES: e
osoba do kontaktu.................coiinl
e-mail: ...
nrtel @
Beneficjent:

AAIES: s
osoba do kontaktu..................ocl
e-Maill ...
nrtel @

2. W przypadku zmiany informaciji, o ktérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane
do powiadomienia o nowych danych w formie pisemnej, najpdzniej w terminie 5
dni od dnia zaistnienia zmiany.

3. W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez
Pracodawce pod adresem wskazanym powyzej, korespondencja bedzie uznana
za doreczong w ostatnim przewidzianym na jej odbidr po awizacji poprzez poczte.

4. Pracodawca zobowigzuje sie w okresie obwigzywania Umowy do niezwtocznego
powiadamiania Beneficjenta o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w
swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majgcych wptyw na uczestnictwo w
projekcie.

§8

Postanowienia koncowe

1. Prawa i obowigzki Pracodawcy wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone
na osoby trzecie.

2. Wszelkie zmiany Umowy oraz oswiadczenia woli jej Stron wymagaijg, pod
rygorem niewaznosci, formy pisemne;j.

3. Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskéw i innego rodzaju pism
dokonywane bedg na adres wskazany w Umowie w § 7 ust. 1

4. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg postanowienia
Regulaminu oraz wiasciwych przepiséw prawa krajowego i unijnego.

5. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé
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polubownie. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

6. Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, jeden dla Beneficjenta, a drugi dla Pracodawcy

Podpis Beneficjenta Podpis Pracodawcy




