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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»Aktywnos¢ Twoja Szansg” nr FEPD.08.03-1Z2.00-0045/24
wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

§1
Informacje ogéine
. Wnioskodawcg i realizatorem  Projektu  ,,Aktywnosé Twoja Szansg”

nr FEPD.08.03-1Z.00-0045/24 jest IT CONSULTING SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Chodziezy (64-800), ul. Karola
Marcinkowskiego 12/1 w partnerstwie z FUNDACJA NA JEDNEJ NODZE z siedzibg
w Sokétka (16-100), Pl. Kosciuszki 16.
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku
lub odwrdcenia kontrastu) oraz mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjne;j.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegdlnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikéw bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0s0Ob z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wdzkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscia).

§2

Stownik pojec¢
Projekt — Projekt ,,Aktywnos¢ Twoja Szansg” nr FEPD.08.03-1Z2.00-0045/24.
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okre$lenia miedzy innymi wspdélnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone $rodki, swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetenc;ji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
przy Pl. Kosciuszki 26, 16-100 Sokotka
Strona internetowa Projektu:
BENEFICJENT: https://it-itconsulting.eu/
PARTNER: https://www.facebook.com/fundacjanajednejnodze/
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywnos¢
Twoja Szansa” nr FEPD.08.03-1Z2.00-0045/24.
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8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. ,RODO” - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

11.0soba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Osobami biernymi zawodowo
ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia wsparciem w ramach
projektu beda:

a. Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi;
b. Osoby chore i z niepetnosprawnoscig.

13.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeC rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia uczniéw, dzieci lub miodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

14.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

15.0soba z krajow trzecich — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

16.0soba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane). — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

17.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;
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18.0soba miode do 29 r. Zz. - to osoba, ktére w dniu przystgpienia do projektu (lub
ztozenia wniosku o wsparcie) ma ukonnczone maksymailnie do 29 lat;
19.0soba dorosta — to osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma ukonczony 18
rok zycia.
20.0soga zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba zagrozona
ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym z tytutu co najmniej jednej przestanki zgodnie
z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (wfasciwe
zaznaczy¢ ,X"):
- bierng zawodowo;
- osobg lub rodzing korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z Art. 7 ww. ustawy pomocy spotecznej udziela
sie osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:
- ubdstwa,
- sieroctwa,
- bezdomnosci,
- bezrobocia,
- niepetnosprawnosci,
- dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,
- przemocy domowej,
- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
- trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
- alkoholizmu lub narkomanii,
- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
- kleski zywiotowej lub ekologicznej.
- osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:
- bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
- uzaleznionych od alkoholu,
- uzaleznionych od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych,
- 0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,
- dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
- zwalnianych z zaktaddéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,
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- uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw

0 pomocy spotecznej,

- 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu

i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢

swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub

ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym

- 0sobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcg piecze zastepczg oraz

rodzing przezywajgcg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- o0sobg nieletnig, wobec ktorej zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania

demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pézn. zm.) oraz osobg nieletnig zagrozonym

demoralizacjg i przestepczoscia;

- osobg przebywajgcg i opuszczajgcg miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe

osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) oraz osobom opuszczajgcym okregowe
osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich;

- 0sobg z niepetnosprawnosciami;

- czlonkiem gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujgca

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- 0sobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- osobg opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy

pomocy spotecznej;

- osobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub

zagrozonym bezdomnoscig;

- 0sobg odbywajgcg kare pozbawienia wolnosci, objetg dozorem elektronicznym;

- osobg korzystajgcg z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc

Zywnoséciowg 2021-2027)

- osobg nalezgca do spotecznosci marginalizowanej, takich jak Romowie;

- 0sobg objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na

Ukraineg;

§3
Gtéwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2026 r. do dnia 30.11.2026 r. na terenie
wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, powiaty:
sokolskiego, monieckiego i grajewskiego.

2. Grupa docelowa: 50 (30K/20M, min.50N) oso6b dorostych, pozostajacych bez
zatrudnienia, korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, w szczegolnosci osoby niskowykwalifikowanych, zamieszkujgcych
w rozumowaniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarach strategicznej interwencji
wojewodztwa podlaskiego - powiatéw sokélskiego (gminy: Dagbrowa Biatostocka,
Krynki, Sokotka, Suchowola, Janow, Korycin, Kuznica, Nowy Dwor, Sidra,
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Szudziatowo), monieckiego (gminy: Gonigdz, Kryszyn, Jasionowka, Jaswity, Krypno,
Trzcianne) i grajewskiego (gminy: Grajewo, Grajewo-gmina wiejska, Rajgrod,
Szczuczyn, Radzitow, Wasosz).

3. CEL GLOWNY: podwyzszona aktywno$é spoteczno-zawodowa oraz zdolno$é do
zatrudnienia 50 oséb (30K/20M,min.50N), pozostajgcych bez zatrudnienia,
zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym (oséb Kkorzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej), zamieszkujgcych obszary strategicznej interwencji wojewddztwa
podlaskiego - powiatdw sokolskiego, monieckiego i grajewskiego, dzieki
zindywidualizowanemu i kompleksowemu wsparciu w projekcie; w okresie 01.01.2026-
30.11.2026, skutkujgcemu osiggnieciem nastepujgcych REZULTATOW:

Liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu-10,
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu-45,
Liczba os6b poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu-10,
Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu-45.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

e Zadanie nr 1.Diagnoza potrzeb odbiorcéw wraz z opracowaniem ISR - Partner,

odbiorcy: 50 osob

Zadanie nr 2. Coaching — wsparcie w osigganiu celéw— Lider, odbiorcy: 50 osob

Zadanie nr 3. Warsztaty kompetencji spotecznych — Partner, odbiorcy 50 oséb

Zadanie nr 4. Warsztaty kompetencji zawodowych — Lider, odbiorcy 50 os6b

Zadanie nr 5. Szkolenia zawodowe — Lider, odbiorcy 50 os6b

Zadanie nr 6. Posrednictwo pracy — Lider, odbiorcy 50 oséb

Zadanie nr 7. Staze zawodowe - Lider, odbiorcy: 20 oséb

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wylgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

b) bycie osoba dorosta;

c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;

d) osoba zamieszkujagca na terenie wojewodztwa Podlaskiego w rozumieniu KC
obejmujgcego powiaty: sokolskiego, monieckiego i grajewskiego.

e) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanej ze srodkéw EFS+.

2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 50 (30K/20M, min.50N) oséb
dorostych, pozostajgcych bez zatrudnienia, korzystajgcych ze $Swiadczeh z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, w szczegolnosci osoby
niskowykwalifikowanych, zamieszkujgcych w rozumowaniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na obszarach strategicznej interwencji wojewoédztwa podlaskiego - powiatow
sokolskiego (gminy: Dgbrowa Biatostocka, Krynki, Sokétka, Suchowola, Janow,
Korycin, Kuznica, Nowy Dwor, Sidra, Szudziatowo), monieckiego (gminy: Gonigdz,
Kryszyn, Jasiondwka, Jaswity, Krypno, Trzcianne) i grajewskiego (gminy: Grajewo,
Grajewo-gmina wiejska, Rajgréd, Szczuczyn, Radzitow, Wasosz).

3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjgtkiem osb6b objetych dozorem elektronicznym).
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§5
Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty

zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:
a) zlozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktéra bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow:
A) dostepu, tj.:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

b) osoba, ktéra ma ukoinczony 18 rok zycia;

c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;

d) osoba zamieszkujaca na terenie wojewédztwa Podlaskiego w rozumieniu KC
obejmujgcego powiaty: sokolskiego (gminy: Dabrowa Biatostocka, Krynki,
Sokétka, Suchowola, Janéw, Korycin, Kuznica, Nowy Dwér, Sidra,
Szudzialowo), monieckiego (gminy: Gonigdz, Kryszyn, Jasionéwka,
Jaswily, Krypno, Trzcianne) i grajewskiego (gminy: Grajewo, Grajewo-
gmina wiejska, Rajgréd, Szczuczyn, Radzitéw, Wasosz);

e) szczegolnie osoba o niskich kwalifikacjach - z wyksztatceniem do ISCEDS3, w
szczegolnosci do ISCED2,

f) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

B) premiujgcych, {j.:

a) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (+ 10 pkt),

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+ 10 pkt),

c) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (+ 10 pkt),

d) osoby korzystajgce z programu FE PZ (+ 10 pkt),

e) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalne (+ 10 pkt),

f) osoby wykluczone komunikacyjnie(+ 10 pkt),

g) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (+ 10
pkt),

h) osoby ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostata objeta ochrong
czasowg (+10pkt.)

Do Projektu przyjetych 50 dorostych osob fizycznych (w tym minimum 30 kobiet;
maximum 20 mezczyzn) z najwiekszg iloscig punktow.

Ostateczna lista UP obejmie 50 os6b z najwyzszg liczbg punktow. Stworzone zostang
réwniez listy rezerwowe oséb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejgcej liczby
punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).
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W przypadku nieosiggniecia zakfadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabér wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania
informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje
do tej grupy.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.

§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

c) otrzymania cateringéw (obiadéw) oraz przerw kawowych,

d) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (materiatéw na szkolenie),

e) otrzymania stypendium szkoleniowego,

f) otrzymania stypendium stazowego,

g) otrzymania ubezpieczenia,

h) otrzymania badan lekarskich,

i) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, warsztatow i stazu przewidzianego
w ramach Projektu,

j) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie Sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) ztozenia oswiadczenia, ze po zakonczonym udziale w projekcie bede aktywnie
szukat/a pracy we wszystkich mozliwych instytucjach (np. urzedy pracy, agencje
zatrudnienia i dostarcze zaswiadczenie o zarejestrowaniu do Biura Projektu
w terminie 4 dni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie,

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.
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§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystaé
z nastepujgcych zadan:

Zadanie nr 1. - PARTNER - DIAGNOZA POTRZEB ODBIORCOW WRAZ Z
OPRACOWANIEM ISR dla 50 oséb [30K/20M]. Celem jest zdiagnozowanie potrzeb
uczestnikéw projektu i opracowanie ISR dla 50UP. 3h/UP - 1 spotkanie x 3h (2h z
psychologiem i 1h z doradcg zawodowym). Wsparcie dodatkowe: ubezpieczenie,
zwrot kosztow dojazdu dla 50% UP. Zakres wsparcia: Wsparcie w projekcie odbywa
sie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdego UP z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozyciji i
potrzeb. Wsparcie bedzie zindywidualizowane. Dla kazdego UP opracowana zostanie
Sciezka reintegracji-zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajgcych
sie form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie UP z ubdstwa/wykluczenia
spotecznego. W diagnozie zostang wykorzystane narzedzia badawcze takie jak:
ankieta, wywiad, testy. UP poddani zostang pogtebionej diagnozie problemow i
potrzeb (zyciowych, spotecznych, edukacyjnych, zawodowych, zdrowotnych) i
otrzymajg wsparcie adekwatne do wynikéw pogtebionej diagnozy, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb i aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wsparcie
przeznaczone dla ON jest dostostosowane do osobistych preferencji tych oséb oraz
rodzaju niepetnosprawnosci. W przypadku osob biernych zawodowo wsparcie w
projekcie kazdorazowo jest poprzedzone odpowiednig identyfikacja powodow
biernosci zawodowej i przygotowaniem opracowania na tej podstawie, dopasowanego
do potrzeb danej osoby indywidualnego planu dziatania, zawierajgcego co najmniej
analize potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania
bez pracy i deficytéw, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkdw rozwoju
UP. Wsparcie w projekcie Swiadczone bedzie z wykorzystaniem umowy na wzor
kontraktu socjalnego, ktéra podpisanie zostanie z kazdym UP, co zapewni
standaryzacje podejscia do kazdego UP w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej,
w ramach projektu. Umowa okreslaé bedzie uprawnienia i zobowigzania stron w
ramach wspolnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej
sytuaciji zyciowej UP.

Zadanie 2. — LIDER — COACHING- WSPARCIE WOSIAGANIU CELOW dla 50 oséb
[30K/20M]. Celem jest wzrost samooceny i motywacji do zmian u 50UP. Wsparcie
obejmuje: 8h/UP - 4 spotkania x 2h. Wsparcie dodatkowe: zwrot kosztow dojazdu dla
50% UP. Zakres wsparcia: coaching jest procesem, ktéry pomaga w przyspieszeniu
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tempa rozwoju i polepszeniu efektow dziatania, dzieki coachingowi uczestnicy ustalajg
konkretniejsze cele, optymalizujg swoje dziatania, podejmujg trafniejsze decyzje i
petniej korzystajg ze swoich naturalnych umiejetnosci; coach bedzie pracowat nad
budowaniem samooceny, motywowat do pracy i pokonywania swoich barier, wspierat
uczestnikdw, by poszukiwali odpowiednich rozwigzan i dokonywali trwatej zmiany
sytuaciji spoteczno-zawodowej.
Zadanie 3. — PARTNER - WARSZTATY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH dla 50
o0sob [30K/20M]. Celem jest nabycie/podniesienie kompetencji spotecznych/zyciowych
przez 50UP. 25godz.-5 spotkan x 5godz. Wsparcie dodatkowe: zwrot kosztow dojazdu
dla 50% UP, przerwa kawowa. Zakres wsparcia:
e Zarzgdzanie czasem (2h)
e Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw (4h)
e Skuteczne porozumiewanie sie i utrzymywanie dobrych relacji interpersonalnych
(5h)
e Radzenie sobie z emocjami i kierowanie stresem (4h)
e Asertywnos$c¢ i profilaktyka uzaleznien(4h)
e Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, réwny podziat obowigzkéw w Zyciu
rodzinnym, rowno$¢ na rynku pracy, obrona przed dyskryminacjg (2h)
e Zasady tworzenia i gospodarowania budzetem domowym(4h)
Zadanie 4. — LIDER - WARSZTATY KOMPETENCJI ZAWODOWYCH dla 50 oséb
[30K/20M]. Celem jest nabycie/podniesienie kompetencji w zakresie poszukiwania
zatrudnienia przez 50UP. 15godz.-3spotkania x 5godz. Wsparcie dodatkowe: zwrot
kosztéw dojazdu dla 50% UP, przerwa kawowa. Zakres wsparcia:
e Rynek pracy i e-rynek pracy (m.in. prawo pracy, jak szuka¢ pracy w sieci,
zaktadanie ePAUP i/lub ekonta zawodowego, np. GoldenLine/LinkedIn) (5h)
e Dokumentacja aplikacyjna (m.in. tworzenie dokumentacji aplikacyjnej: CV, list
motywacyjny, itp.) (4h)
e Rozmowa kwalifikacyjna (np. =zasady i pytania podczas rozmowy,
autoprezentacja, symulacje rozméw) (4h)
e Porady wizazysty (sposoby ubioru, indywidualne porady), wykonanie
profesjonalnych zdje¢ do CV (2h)
Zadanie 5. — LIDER - SZKOLENIA ZAWODOWE dla 50 oso6b [30K/20M]. Celem jest
uzyskanie kwalifikacji zawodowej przez min.90% z 50UP. 120h-15 spotkan x 8h.
Wsparcie dodatkowe: zwrot kosztow dojazdu (50% UP), stypendium szkoleniowe,
materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis, pendrive), obiad i przerwa kawowa.
Zakres: Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikow projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy wojewodztwa
podlaskiego - powiatéw sokodlskiego, monieckiego i grajewskiego.
Zadanie 6. — LIDER - POSREDNICTWO PRACY dla 50 oséb. Celem jest nawigzanie
kontaktu z lokalnymi pracodawcami przez 50UP. 3godz./UP-3 spotkania x 1godz.
Wsparcie dodatkowe: zwrot kosztow dojazdu (50% UP). Zakres: pozyskiwanie ofert
pracy, przedstawienie kandydatury UP lokalnym pracodawcom, inicjowanie spotkan UP
z pracodawcami, zbieranie i przedstawianie UP informacji o postepowaniach
rekrutacyjnych, aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
inicjowanie organizowania kontaktow UP z pracodawcami (min.1 rozmowa kwalif./UP).
Zadanie 7. — LIDER - STAZE ZAWODOWE dla 20 oséb. Celem jest nabycie
doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego na potrzeby lokalnych pracodawcow
przez 20UP. 3 miesigce, max.8h/dziennie i 40h/tyg.(7h/dziennie i 35h/tyg. w przypadku
ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym). Wsparcie dodatkowe: stypendium
stazowe, badania wstepne. Zakres: wnioskodawca nawigzat wstepng wspotprace z
lokalnymi podmiotami zainteresowanych przyjeciem uczestnikéw projektu na staz,
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wnioskodawca na dzieh sktadania wniosku dokonat rozpoznania potrzeb lokalnych
podmiotow w zakresie realizacji stazu w zawodach wymienionych w przyktadowym
koszyku szkolen z zad.5 i jest w stanie zapewni¢ wymagang we wniosku ilos¢ miejsc
stazowych. Uczestnicy projektu odbedg staz w zawodach, w ktorych odbyli szkolenia.
Stazysta wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna wyznaczonego na etapie
przygotowan do stazu. Opiekun wprowadza w zakres obowigzkéw, zapoznaje z
zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym BHP i p.p.), monitoruje
realizacje obowigzkéw/celdw, udziela informacji zwrotnej o wynikach i stopniu realizacji
zadan. Opiekun jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz, jest to
osoba posiadajgca min.12 miesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym
odbywa sie staz lub min.12 miesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz. Na 1 opiekuna przypada maksymalnie 3 stazystéw. Po
zakonczeniu stazu UP otrzyma pisemng ocene uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty
oraz efekty. UP oceni pisemnie program stazu. Wnioskodawca wyda zaswiadczenia
ukonczenia stazu. Staze odbywac¢ sie bedg na podstawie umowy trojstronnej, gdzie
stronami sg stazysta, wnioskodawca, oraz podmiot przyjmujgcy na staz. Do stazy
zawodowych przystgpig UP ktorzy potrzebe jego realizacji bedg mieli okreslong
podczas diagnozy.

2. Harmonogram spotkan bedzie dostepny w biurze przy Pl. Kosciuszki 26,
16-100 Sokoétka oraz na stronach internetowych:

BENEFICJENT: https://it-itconsulting.eu/

PARTNER: https://www.facebook.com/fundacjanajednejnodze/

§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 .



