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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»integracja kluczem do sukcesu” nr FELU.08.03-1P.02-0021/25
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§1

Informacje ogdlne

. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,Integracja kluczem do sukcesu” nr

FELU.08.03-1P.02-0021/25 jest IT Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Karola
Marcinkowskiego 12/1, 64-800 Chodziez.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierowniczki’ka Projektu. Decyzje

Kierowniczki/ka Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

§2

Stownik pojeé
Projekt — Projekt ,,Integracja kluczem do sukcesu” nr FELU.08.03-1P.02-0021/25.
Kierownik/czka Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywaC jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone $rodki, $wiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.

nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).
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Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20-207) przy ul. Turystycznej 36.

Strona internetowa Projektu - https://it-itconsulting.eu/projekty-unijne/integracja-
kluczem-do-sukcesu/

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Integracja
kluczem do sukcesu”.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

»RODO” — oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

11.

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejsze;
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacC rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czesc¢ etatu)
to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na

podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych,
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c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg nalezy traktowa¢ go
jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

13.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,.

14.0soba 2z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktorej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

15.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

16.0soby z krajow trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpahnstwowcow
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

17.0Obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatele
Ukrainy posiadajgcy Karte Polaka, ktorzy wraz z najblizszg rodzing z powodu tych
dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoby
wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.
stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art.

5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony.
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18.Korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zw. z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.: sg to obywatele Ukrainy zamieszkali w Ukrainie,
wysiedleni poczgwszy od 24.02.2022 r., i cztonkowie ich rodzin oraz bezpanstwowcy
i obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktorzy przed 24.02.2022 r. korzystali
z ochrony miedzynarodowej. Lub rownowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktorzy
zostali wysiedleni z Ukrainy poczgwszy od 24.02.2022 r., i cztonkowie ich rodzin.

19.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,

wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

§3
Gloéwne zatozenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.02.2026 r. do dnia 31.03.2027 r. na terenie
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
2. Grupe docelowag stanowig 32 doroste osoby fizyczne bedgcych OBYWATELAMI
PANSTW TRZECICH; przebywajgcych/zamieszkujgcych na obszarze woj. lubelskiego.
3. CELEM GLOWNYM jest zintegrowanie spoteczno - gospodarcze 32 oséb dorostych
(20K/1M12M), w tym min. 3 OzN, pozostajgcych bez zatrudnienia obywateli panstw
trzecich (gt. UKR) przebywajgcych/zamieszk.na obszarze woj.lubelskiego, skutkujgca
uzyskaniem kwalifikacji przez min.290s.(18K/11M),podjeciem zatrudnienia przez
min.40s.(3K/1M)oraz poszukiwaniem pracy przez min. 50s.(3K/2M); dzieki udziatowi w
formach wsparcia zaproponowanych w proj., dopasowanych indywidualnie do potrzeb
odbiorczyn/odbiorcéw; w okresie od 02.2026 do 03.2027.
4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e Zadanie nr 1. IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCOW
e Zadanie nr 2. WARSZTATY ADAPTACYJNE
e Zadanie nr 3. SPECJALISTYCZNE UStUGI INTEGRACYJNE
e Zadanie nr 4. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE
e Zadanie nr 5. KURSY JEZYKA POLSKIEGO
e Zadanie nr 6. SZKOLENIA ZAWODOWE PROWADZACE DO NABYCIA
KOMPETENCJI/ UZYSKANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
e Zadanie nr 7. POSREDNICTWO PRACY



* o %

dla Lubelskiego Unie Europejska ] (S'maééy'(iyc[ef

* gk

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " ** ‘ <P~ lubelskie

e Zadanie nr 8. STAZE ZAWODOWE

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wylgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
a) osoba zamieszkujgca lub przebywajgca na obszarze wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego;

b) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;

c) osoba, ktéra jest OBYWATELEM PANSTW TRZECICH.

. W ramach Projektu wsparciem objete zostang 32 doroste osoby fizyczne bedgcych
OBYWATELAMI PANSTW TRZECICH; przebywajgcych/zamieszkujgcych na obszarze
woj. lubelskiego.

. Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia

wolnosci (z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposoéb otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:
a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktora bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, {j.
o kryteribw formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, potwierdzajgcych status osoby:
e dorostej - ukonczony 18 rok zycia (oswiadczenie),
e zamieszkujgcej lub przebywajacej na obszarze wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
e bedgcej OBYWATELEM PANSTW TRZECICH.
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o oraz premiujgcych (fakultatywnych):

o o0soby objete ochrong czasowg po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine (+35
pkt)

o o0soby z niepetnosprawnoscig (OzN) (+20 pkt)

o kobiety (+15 pkt)

o poziom wyksztatcenia maks. ISCED 3 (+10 pkt)

3. Ostateczna lista Uczestnikéw/ czek obejmie 32 osoby z najwyzszg liczbg punktéw.
Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe o0so6b spetniajgcych kryteria formalne,
wedtug malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnaciji/wykluczeniu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).

4. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabor wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania
informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje
do tej grupy.

5. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

6. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

7. Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest réwnoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.
§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1.  Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptfatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
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c) otrzymania bezptatnych zestawédw szkoleniowych (szkolenie),
d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa

w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.
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§9
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac
z nastepujgcych zadan:
ZADANIE NR 1. IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCOW
W ramach zadania przeprowadzona zostanie identyfikacja potrzeb UP, w tym m.in.
Poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych
wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego UP IPD, o ktorym mowa w ustawie
z dn.20.04.2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U
z 2022r.p0z.690,z pbézn.zm.) lub innego dokumentu. Doradca zawodowy wykorzysta
narzedzie pn. Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodowych. Jest to 2-czesciowe
narzedzie, ktére bada kompleksowo preferencje zawodowe bazujgc na 6 typach
osobowosci oraz w oparciu o 13 wiasciwosci pracy. Stanowi ono integralny element
diagnozy doradczej. Wynikiem jest pozyskanie raportu z badania umozliwiajgcego
identyfikacje potrzeb oraz zdiagnozowanie oraz zdiagnozowanie mozliwosci doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pr. Raport zostaje
przeanalizowany przez psychologa oraz doradce zawodowego a wnioski przedstawione
UP. Bedzie on stanowit podstawe (oprécz wywiadu) dla opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania, determinujgcego Sciezke wsparcia w proj. oraz dziatania do samodzielnej
realizacji poza nim. UP zapozna sie i zaakceptuje IPD, co potwierdzi podpisem. IPD
zawiera:
- dziatania mozliwe do zastosowania w ramach proj.
- dziatania do samodzielnej realizacji przez UP
- planowane terminy realizacji dziatan
- termin i warunki ukonczenia realizacji IPD
Realizacja IPD jest monitorowana w celu oceny postepdw w realizacji dziatan przyjetych w
planie. W ciggu projektu IPD moze by¢ modyfikowany i dostosowywany do sytuacji UP.
Udzielane w projekcie wsparcie dostostosowane jest do indywidualnych potrzeb UP,
wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan
do wykonywania danego zaw. Dzieki przeprowadzonej diagnozie przez psychologa oraz

doradce zawodowego i opracowanej Sciezce, udzielenie wsparcia w ramach projektu
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bedzie mie¢ charakter zindywidualizowany i dostosowany do specyficznych potrzeb oséb
wspieranych.
Zadanie nr 2. WARSZTATY ADAPTACYJNE
Zakres merytoryczny wsparcia obejmowaC bedzie w szczegolnosci zagadnienia
dotyczace:
1. kultury, wartosci, norm spotecznych oraz tradycji obowigzujgcych w Polsce, w tym
zasad komunikacji miedzykulturowej;
2. zasad legalizacji pobytu oraz podstawowych praw i obowigzkéw cudzoziemcow
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
3. systemu edukacji w Polsce, w tym funkcjonowania szkot, uczelni wyzszych oraz
mozliwosci udziatu w kursach i szkoleniach;
4. zasad zakwaterowania oraz organizacji zycia codziennego w Polsce, w tym dostepu
do ustug publicznych i komercyjnych;
5. zasad i form kontaktu z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz
spotecznoscig lokalna.
Zadanie nr 3. SPECJALISTYCZNE USLUGI INTEGRACYJNE
Zakres wsparcia specjalistycznego dla Uczestnikow Projektu:
1) Poradnictwo prawne - np.
- indywidualne konsultacje dot. legalizacji pobytu, meldunku, numeru PESEL i zezwolen na
prace,
- wsparcie w kontaktach z urzedami i wypetnianiu dokumentow,
- porady z zakresu prawa pracy, swiadczen spotecznych i dostepu do opieki zdrowotnej,
2) Poradnictwo zawodowe - np.
- doradztwo w zakresie poszukiwania pracy, przekwalifikowania i szkolen,
- pomoc w przygotowaniu CV i listu motywacyjnego,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i omdéwienie zasad zatrudnienia.
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3) Asystent integracyjny - np.

- biezgce wsparcie w procesie adaptacji i integracji w srodowisku lokalnym,

- pomoc w kontaktach z urzedami, szkotami, urzedem pracy, OPS i instytucjami zdrowia,

- towarzyszenie uczestnikom w zatatwianiu spraw administracyjnych,

- wsparcie w rozumieniu procedur i dokumentéw,

- rola posrednika kulturowego i przewodnika po lokalnych strukturach.

4) Pomoc ttumaczeniowa - np.

- wsparcie jezykowe podczas konsultacji i kontaktow z instytucjami,

- ttumaczenia ustne i pomoc w wypetnianiu dokumentow,

- utatwienie komunikacji miedzy cudzoziemcami a np. urzednikami.

5) Inne - wynikajgce z potrzeb Uczestnikow/czek i zaplanowane w indywidualnym planie
wsparcia.

Zadanie nr 4. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Wsparcie dostosowane do indywidualnych probleméw i potrzeb UP. W ramach ses;ji
poradnictwa psychologicznego oferowane bedzie m.in. podstawowe poradnictwo
psychologiczne, pomoc w sytuacjach przecigzenia stresem zwigzanym z migracjg oraz
stresem akulturacyjnym, wsparcie w radzeniu sobie z codziennymi trudnosciami
zwigzanymi z zyciem rodzinnym i zawodowym. Wsparcie w trudnych stanach
emocjonalnych oraz budowaniu motywacji. Osoby wymagajgce dodatkowego wsparcia
bedg kierowane do odpowiednich specjalistow. Ostateczny zakres wsparcia
uzalezniony bedzie od indywidualnych potrzeb i oczekiwan Beneficjentow.

Zadanie nr 5. KURSY JEZYKA POLSKIEGO

Istotg dziatania bedzie nauka porozumiewania sie w jezyku polskim na poziomie
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci UP. W ramach projektu przewiduje sie przede
wszystkim wsparcie-kursy dla os6b bez kompetenciji lub o niskim poziomie kompetencji
porozumiewania sie w jezykiem polskim.

Poziom A1:

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie i potrafi stosowa¢ wyuczone,
potoczne wyrazenia i budowa¢ bardzo proste wypowiedzi stuzgce zaspokajaniu
konkretnych potrzeb zycia codziennego. Potrafi przedstawia¢ siebie i innych. Potrafi
zadawac pytania dotyczgcych zycia prywatnego, miejsca zamieszkania, znajomych
i posiadanych rzeczy oraz odpowiadac¢ na podobne pytania.

Poziom A2:
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Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi i czesto uzywane
wyrazenia zwigzane z najistotniejszymi sprawami (np.: podstawowe informacje
dotyczgce rozmdwcy, jego rodziny, zakupow, otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewac
sie
w typowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i powtarzajgce sie. Potrafi w prosty
sposob opisywac srodowisko, z ktérego sie wywodzi i bezposrednie otoczenie, a takze
wypowiadacé sie
w sposob bardzo prosty na tematy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami.

Poziom B1:

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie gtdwnych wagtkdw przekazu
zawartego w jasnych standardowych wypowiedziach, ktore dotyczg znanych jej spraw i
zdarzen typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego. Potrafi radzi¢ sobie w typowych
sytuacjach zwigzanych z podrézg do kraju, w ktérym uzywa danego jezyka. Potrafi
tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne i pisemne na tematy, ktére sg jej znane lub jg
interesujg. Potrafi opisywac wydarzenia i doSwiadczenia osobiste oraz plany i marzenia
dotyczgce przysziosci.

Jesli zajdzie w projekcie uzasadniona potrzeba mozliwe bedzie zorganizowanie kursu na
innym poziomie zaawansowanym lub zwiekszenie liczby godzin przy zwigekszeniu
liczby Uczestnikow/Uczestniczek.

NABYCIE KOMPETENCJI zostanie potwierdzone w IV etapach:

|-Zakres,

lI-Wzorzec,

I1l- Ocena,

[V-Poréwnanie;

poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu szkolenia

Zostanie wydany dokument zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce
sie do nabytej kompetencji.

UZYSKANIE KWALIFIKACJI:

-egzaminy przeprowadzone przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania

w zakresie zgodnie z realizowanymi szkoleniami,
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-uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie

i walidacji) oraz bedg potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Zadanie nr 6. SZKOLENIA ZAWODOWE PROWADZACE DO NABYCIA
KOMPETENCJI/ UZYSKANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W projekcie bedg realizowane wytgcznie kursy i szkolenia wynikajgce z opracowanych
w ramach dziatan projektu IPD, konczace sie nabyciem kompetenciji i/lub uzyskaniem
kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg
danego UP na rynku pracy. Istotg udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia
jest dostosowanie jego zakresu (w ramach proponowanych form) do potrzeb i
mozliwosci UP. Dlatego tez WN nie narzuca tematyki szkol. Zostanie ona ustalona na
etapie realizacji projektu po zidentyfikowaniu potrzeb i mozliwosci UP na etapie zad.1.
WN deklaruje, ze realizowane w ramach projektu szkolenia bedg prowadzone do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji’kompetencji zawodowych i bedg
uwzglednione obecne i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z
wigczeniem zawodow

deficytowych w regionie, jak rowniez branz strategicznych WL oraz branz zgodnych z RSI.

NABYCIE KOMPETENCJI zostanie potwierdzone w IV etapach:

I-Zakres,

[I-Wzorzec,

l1l- Ocena,

IV-Poréwnanie;

poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu szkolenia.

Zostanie wydany dokument zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace
sie do nabytej kompetenciji.

UZYSKANIE KWALIFIKACJI:

-egzaminy przeprowadzone przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania
w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami,

-uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie

i walidacji) oraz bedg potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).
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Zadanie nr 7. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest kluczowg ustugg. Pozyskanie oferty pracy, zgodnie
z oczekiwaniami UP daje szanse na uzyskanie w najkrotszym mozliwym czasie
spodziewanego efektu, jakim jest ponowne zatrudnienie. Polega na wykonywaniu
czynnos$ci majgcych na celu osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym
doborze:

-odpowiedniej pracy dla 0s. poszukujgcej pracy oraz

-wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy.

Posrednictwo pracy ma charakter ciggly (w granicach czasowych zadania) a posrednik
pracy ma obowigzek monitorowac¢ i dokumentowac¢ aktywnos¢ UP w poszukiwaniu
pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Posrednik pracy
w swoich dziataniach bedzie ktas¢ nacisk na samodzielnos¢ UP w podejmowaniu
dziatan w zakresie poszukiwania przez nig pracy. Posrednictwo pracy jest szczegdinie
istotne dla catego procesu wsparcia, gdyz w poczatkowej fazie procesu UP
charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.

Ustuga pozyskiwania i udostepniania ofert pracy:

-przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z UP majgcej na celu zebranie
niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;

-przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z klientem s$r.1raz/m-c w celu
weryfikacji kryteriow poszukiwania ofert pracy;

-w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustugi posrednictwa planuje sie biezace
informowanie indywidualnych UP o wynikach pracy posrednikow;

-pozyskiwanie oferty pracy od pracodawcéw;

-osoba realizujgca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert pracy zapoznaje sie
z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi
przez doradce zawodowego/psychologa.

Zaktada sie, ze UP wezmg udziat w ok. 2 rozmowach kwalifikacyjnych, ktére potwierdzone
bedg zaswiadczeniami od pracodawcow zapraszajgcych na rozmowe.

Zadanie nr 8. STAZE ZAWODOWE

Celem stazu jest wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania
zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, a przez to
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wzmochnienie jego szansy nha znalezienie zatrudnienia. Staze bedg realizowane
zgodnie z Zaleceniami Rady z 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z
Polskimi Jakosci Praktyk i Stazy. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy,
ktorej stronami sg m.in. stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz. Umowa bedzie
zawieraC podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania,
warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, termin wyptaty, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane
opiekuna stazu.

Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu
stanowigcym zatgcznik do umowy, ktéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy
na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.

Program stazu jest opracowany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty. Program stazu bedzie zawieraC zapisy dotyczgce konkretnych umiejetnosci,
ktére UP uzyska w wyniku udzialu w tej formie wsparcia. Program stazu definiuje
zakres obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele
edukacyjno-zaw., jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji,
w ktorej odbywa staz. Opiekun jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na
staz. Po zakonczeniu stazu opiekun wystawia stazyscie REFERENCJE umozliwiajgce
zwiekszenie szans na zalezienie zatrudnienia. Posiadanie referencji przy poszukiwaniu
pracy moze stanowi¢ wskazowke dla potencjalnego pracodawcy, urzedu pracy, a
przede wszystkim dla UP. Mechanizm referencji stanowi narzedzie oceny efektywnosci
stazy.

§10
Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikaciji

ich na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 r.



